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Latar belakang:Perawat sebagai garda terdepan dalam menghadapi masalah 

pandemi COVID-19. Situasi tersebut mengakibatkan peningkatan tekanan, 

tuntutan waktu, dan risiko infeksi. Hal ini membuat perawat mendapatkan stressor 

resiliensi dalam menjalankan tugasnya. Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk 

mengeksplorasi lebih dalam resiliensi perawat dalam merawat pasien COVID-19. 

Metode: Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan 

pendekatan fenomenologi dekriptif. Partisipan berjumlah 11 perawat yang 

merawat pasien COVID-19. Data dikumpulkan melalui wawancara dan dianalisis 

dengan menggunakan metode colaizzi. Hasil:  Penelitian ini menemukan tujuh 

tema terdiri dari profesionalisme yang menggambarkan tanggung jawab, 

merasakan dukungan berasal dari orang terdekat meliputi keluarga dan teman 

sejawat sebagai penguat dalam bekerja, berserah diri pada Tuhan sebagai 

pelindung saat bekerja, merasa senang,semangat dan bahagia dalam merawat 

pasien COVID-19, bentuk upaya yang dilakukan untuk bertahan dalam merawat 

pasien COVID-19 yaitu menjaga kesehatan dan berdoa, tertantang untuk 

beradaptasi dengan situasi dan kondisi, dan taat pada Standar Operasional 

Prosedur (SOP) agar terhindar dari COVID-19. Kesimpulan: Resiliensi perawat 

dalam merawat pasien COVID-19 memiliki resiliensi yang adaptif. Perawat dalam 

merawat pasien COVID-19 dapat menghadapi masalah, tekanan dan tuntutan di 

tempat kerja.   
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Background: Nurses are at the forefront of dealing with the COVID-19 

pandemic. This issue increased pressure, time demands, and the risk of infection 

for them. This makes them get a resilience stressor at work. Objectives: This study 

aims to explore more deeply the resilience of nurses in treating COVID-19 

patients. Methods: This research uses qualitative research method with 

descriptive phenomenology. Participants in this study were 11 nurses who caring 

COVID-19 patients. Data were collected through interviews and analyzed by 

using the colaizzi method. Results:  This study found seven themes consisting of 

professionalism that describes responsibility, feeling support from the closest 

people including family and colleagues as strengthening at work, Surrender to 

God as a protector at work, feeling enthusiastic and happy in treating COVID-19 

patients, forms of efforts to survive in caring COVID-19 patients such as 

maintaining health and praying, being challenged to adapt to situations and 

conditions, and obeying Standard Operating Procedures (SOP) to avoid COVID-

19. Conclusion: Resilience of nurses in caring COVID-19 patients has adaptive 

resilience. Nurses in caring the COVID-19 patients have successfully faced 

problems, pressures, and demands in the workplace.  
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