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Abstrak: Stres kerja adalah hasil dari interaksi seseeorang dengan stresor atau situasi
lingkungan yang dianggap mengancam dan dapat menyebabkan reaksi individu baik secara
psikologis, fisiologis ataupun perilaku. Stres menjadi hal yang tak terpisahkan dalam
pekerjaan dengan tekanan secara rutin. Stres berlebihan dan tidak dikelola dengan baik dapat
berdampak tak hanya pada kesehatan fisik tetapi juga memiliki dampak pada kesehatan
mental. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan beban kerja mental, konflik pekerjaan-
keluarga, dan dukungan sosial terhadap stres kerja tenaga kesehatan selama masa pandemi
covid-19. Metode dalam penelitian ini merupakan studi kepustakaan dengan database
PubMed, Scopus, Science Direct, dan Google Scholar. Penelitian ini mengkaiji 17 artikel, yaitu
14 artikel dalam negeri dan 3 artikel luar negeri. Artikel dianalisis menggunakan anotasi
bibliografi. Hasil dari 17 artikel yang dikaji menunjukkan ada hubungan antara beban kerja
mental, work-family conflict, dan dukungan sosial terhadap stres kerja pada tenaga kesehatan
selama masa pandemi Covid-19.
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