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ABSTRAKSI

Penelitian ini dibuat untuk membahas mengenai permasalahan kerja paksa di
Uzbekistan yang merupakan kerja paksa yang tersistem oleh negara. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan Islam
Karimov dan pengaruhnya terhadap kebijakan kerja paksa yang terjadi di sektor
industri kapas Uzbekistan melalui gaya kepemimpinan formalistik dan tipologi
kepribadian agresif menurut Margaret Hermann. Penelitian ini membahas
mengenai bagaimana dalam menentukan suatu kebijakan, faktor-faktor yang
berada di dalam diri Islam Karimov serta lingkungan tempat ia tinggal serta
politik Islam Karimov memiliki pengaruh yang dianalisis menggunakan teori
idiosinkratik. Penulis menggunakan metode penelitian kualitatif dengan jenis
penelitian deskriptif kualitatif. Hasil penelitian penulis menyimpulkan bahwa
Islam Karimov menggunakan kerja paksa di Uzbekistan sebagai upaya untuk
menstabilkan ekonomi Uzbekistan dan menjadikan Uzbekistan negara yang
independen pasca berpisah dari UniSoviet.

Kata Kunci: Islam Karimov, Uzbekistan, Gaya Kepemimpinan, Kerja Paksa,
Idiosinkratik
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ABSTRACT

This research was made to discuss the problem of forced labor in Uzbekistan
which is forced labor systemized by the state. The purpose of this study was to find
out how Islam Karimov's leadership style and its influence on forced labor
policies that occurred in the Uzbekistan cotton industry sector through the
formalistic leadership style and aggressive personality typology according to
Margaret Hermann. This study discusses how in determining a policy, the factors
that are within Islam Karimov and the environment in which he lives and Islam
Karimov's politics have an influence which is analyzed using idiosyncratic theory.
The author uses qualitative research methods with qualitative descriptive
research. The results of the author's research conclude that Islam Karimov uses
forced labor in Uzbekistan as an effort to stabilize the Uzbekistan economy and
make Uzbekistan an independent country after separating from the Soviet Union.

Keywords: Islam Krimov, Uzbekistan, Leadership style, Forced Labor,
Idiosyncratic
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