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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan bagaimana kepatuhan Pemerintah 

Jerman terhadap ICERD dalam melakukan upaya-upaya pemberantasan 

diskriminasi rasial di Jerman. Diskriminasi rasial merupakan salah satu 

permasalahan yang telah mengakar di Jerman. Adanya peningkatan terhadap 

jumlah arus imigrasi dalam satu dekade terakhir menyebabkan ketakutan 

Pemerintah Jerman terhadap adanya peningkatan diskriminasi rasial di Jerman. 

Hal tersebut mendorong Pemerintah Jerman untuk melakukan upaya-upaya 

pemberantasan diskriminasi rasial yang dilakukan melalui ICERD di mana 

upaya-upaya tersebut telah diatur dalam indikator-indikator yang telah 

tercantum dalam ICERD tersebut. Penelitian ini menggunakan teori kepatuhan 

dalam melakukan analisa kepatuhan Jerman terhadap ICERD. Penelitian ini 

mencoba menjelaskan bagaimana relevansi ICERD dalam upaya 

pemberantasan diskriminasi rasial di Jerman. Penelitian ini juga mencoba 

menjelaskan upaya Pemerintah Jerman dalam mematuhi ICERD dan tingkat 

kepatuhan Pemerintah Jerman terhadap ICERD. Pada akhir tulisan ini, penulis 

akan menyampaikan hasil pembahasan yang mengungkapkan bahwa ICERD 

masih relevan dalam upaya pemberantasan diskriminasi rasial di Jerman. 

Selain itu, penelitian ini juga mengungkapkan kepatuhan Pemerintah Jerman 

terhadap ICERD dengan jenis kepatuhan treaty-induced compliance. 

Kata Kunci: Jerman, ICERD, kepatuhan, diskriminasi rasial, pemberantasan 

diskriminasi. 
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ABSTRACT 

This research aims to explain Germany’s compliance with the ICERD in its 

efforts to eradicate racial discrimination in Germany. Racial discrimination is 

one of the problems that has ingrained in Germany. An increase in immigration 

flows in the past few decades has led Germany to a fear of an increase in racial 

discrimination activities in Germany. This prompted the Federal Government 

of Germany to take efforts in eliminating racial discrimination through the 

ICERD where these efforts have been regulated in the indicators that are listed 

in the ICERD. This research uses compliance theory in analysing Germany’s 

compliance with the ICERD. This research tries to explain the relevance of 

ICERD in Germany’s efforts to eradicate racial discrimination. This research 

also tries to explain the efforts of the Federal Government of Germany in 

complying with the ICERD and its compliance level. At the end of this paper, 

the author will present the results of this research which reveals that ICERD 

is still relevant in the fight against racial discrimination in Germany. 

Moreover, this study also reveals the Federal Government of Germany’s 

treaty-induced compliance with the ICERD. 

Keywords: Germany, ICERD, compliance, racial discrimination, 

discrimination eradication.


