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PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN  

(STUDI PADA HARIAN SUARA MERDEKA) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan karena adanya masalah berkaitan dengan kinerja yang 

dipengaruhi oleh kompetensi dan motivasi kerja karyawan, dengan tujuan  untuk menguji dan 

menganalisis pengaruh kompetensi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, dengan 

mengambil studi pada Harian Suara Merdeka. Untuk itu, objek penelitian dalam penulisan 

skripsi ini adalah karyawan pada Harian Suara Merdeka dengan jumlah karyawan sebanyak 

63 orang karyawan. Metode pengambilan sampel dengan menggunakan metode sensus. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner (angket) bertujuan untuk mendapatkan 

informasi dari responden yang diteliti.  

Data selanjutnya diuji dengan menggunakan uji instrument, yaitu analisis factor 

untuk menguji validitas dari indicator dan cronbach alpha untuk menguji reliabilitasnya. 

Sedangkan untuk menguji hubungan dan pengaruh variabel bebas terhadap variabel 

terikatnya, baik secara parsial maupun  simultan digunakan analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja karyawan. (2) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Dengan demikian maka guna meningkatkan kinerja karyawan perlu dilakukan 

peningkatan kompetensi dan motivasi kerja karyawan di Harian Suara Merdeka. 

Kata kunci: Kompetensi, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The Influence of Competence and Motivation on the Performance of Suara Merdeka Daily 

Employees 

ABSTRACT 

 This research was conducted because of problems related to performance which are 

influenced by competence and work motivation of employees, with the aim of testing and 

analyzing the effect of competence and work motivation on employee performance, by taking 

a study on Suara Merdeka Daily. For this reason, the object of research in writing this thesis 

is an employee at Suara Merdeka Daily with a total of 63 employees. Sampling method using 

the census method. The method of data collection using a questionnaire (questionnaire) aims 

to obtain information from the respondents studied. 

The data was then tested using the instrument test, namely factor analysis to test the 

validity of the indicator and Cronbach's alpha to test its reliability. Meanwhile, to test the 

relationship and influence of independent variables on the dependent variable, either 

partially or simultaneously, multiple regression analysis was used. The results of the study 

show that: (1) Competence has a positive and significant effect on employee performance. (2) 

Work motivation has a positive and significant effect on employee performance. Thus, in 

order to improve employee performance, it is necessary to increase the competence and work 

motivation of employees at Suara Merdeka Daily. 

 

Keywords: Competence, Work Motivation and Employee Performance 
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