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ABSTRAK 
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Penerapan Model Transformational Leadership terhadap Kualitas 

Dokumentasi Implementasi Keperawatan 

xv+ 128 halaman+ 10 tabel+ 3 gambar+ 9 lampiran 

Dokumentasi implementasi keperawatan menjadi barang bukti terhadap 

tindakan yang telah dilakukan. Pendokumentasian tindakan keperawatan yang 

berkualitas dapat mencegah terjadinya kealpaan atau kesalahan. Sebagian besar 

hasil penelitian menyebutkan rendahnya pelaksanaan dokumentasi keperawatan 

yang terjadi di berbagai rumah sakit. Rendahnya kualitas dokumentasi 

disebabkan oleh kurangnya kepemimpinan yang efektif. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk Menganalisis pengaruh penerapan model kepemimpinan 

transformasional terhadap kualitas dokumentasi implementasi keperawatan. 

Jenis penelitian ini adalah experimental yang merupakan metode penelitian 

yang dilakukan untuk mencari pengaruh perlakuan terhadap kondisi yang 

terkendali. Rancangan penelitian yang digunakan adalah Posttest Only, Non-

Equivalent Control Group Design dengan sampel 196 terdiri dari 98 kelompok 

intervensi dan 98 kelompok kontrol yang diambil dengan menggunakan teknik 

simple random sampling. Hasil penelitian menunjukkan pengaruh yang 

signifikan model kepemimpinan transformasional terhadap kualitas 

dokumentasi implementasi keperawatan dengan nilai p 0.000. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa model kepemimpinan transformasional adalah metode 

kepemimpinan yang efektif untuk meningkatkan kualitas dokumentasi 

implementasi keperawatan. 

Kata kunci: Dokumentasi implementasi Keperawatan; kepemimpinan 

Transformasional 
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ABSTRACT 
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Application of the Transformational Leadership Model to Nursing Quality 

Implementation Documentation. 

xv + 128 pages + 10 tables + 3 figures + 9 appendixes. 

Nursing implementation documentation serves as proof of the steps that have 

been taken. The incidence of neglect or errrors may be avoided by documenting 

effective nursing actions. The majority of the study’s finding emphasized how 

poorly nurse documentation was implemented in different hospitals. The poor 

quality of documentation is the result of ineffective leadership. The goal of this 

research is to examine the impact of using the transformational leadership 

model. The quality of nursing implementation document has been transformed. 

This form of study is experimental, which is a technique used to determine the 

effect of therapy under controlled conditions. The study methodology used was 

Post test Only, Non-Equivalent Control Groups Design with a sampel 196 

comprised of 98 intervention groups and 98 control groups selected using 

simple random sampling technique. The results showed that a significant effect 

of the transformational leadership model on the quality of nursing 

implementation documentation with a p 0.000. The conclusion of the research 

was that the transformational leadership model is an effective strategy for 

enhancing the quality of nursing implementation documentation. 

 

Keywords: Documentation of Nursing Implementation; Transformational 

Leadership. 
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