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ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul “Penerapan Kode Etik Pustakawan di UPT Perpustakaan 

Universitas Diponegoro”. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

bagaimana penerapan kode etik pustakawan di UPT Perpustakaan Universitas 

Diponegoro Semarang. Penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus. 

Sedangkan jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif karena 

permasalahan yang diteliti yaitu penerapan kode etik pustakawan, kajian tersebut 

lebih berhubungan ke permasalahan sosial dan penulis juga ingin menggali 

permasalahan tersebut. Informan dalam penelitian ini berjumlah 9 orang yang 

merupakan pustakawan yang bekerja di UPT Perpustakaan Universitas 

Diponegoro dan pemustaka. Analisis data menggunakan teknik reduksi data. Dan 

hasil dari penelitian ini adalah kode etik pustakawan sudah diterapkan dengan 

baik dilihat dari beberapa aspek, yaitu sikap dasar pustakawan, hubungan 

pustakawan dengan pemustaka dan hubungan pustakawan dengan rekan kerja. 

Meski penerapan kode etik pustakawannya sudah baik, namun terdapat juga 

kendalanya yaitu kurangnya pemahaman beberapa pustakawan terhadap kode etik 

pustakawan dan kurang tegasnya sanksi kode etik pustakawan. 

Kata kunci: kode etik pustakawan, evaluasi kinerja pustakawan, profesi 

pustakawan, pustakawan UPT Perpustakaan Universitas Diponegoro 


