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BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

  

 

6.1 Simpulan 

Berdasarkan dari pembahasan mengenai pengaruh burnout terhadap kinerja 

didapatkan hasil seebagai berikut: 

1. Kondisi Burnout pustakawan di Dinas Arsip dan Perpustakaan Kota Semarang 

tergolong tinggi. Kinerja yang dimiliki oleh pustakawan sudah tinggi demikian 

dapat diartikan bahwa pengaruh burnout terhadap kinerja imbang. 

2. Kondisi burnout pada pustakawn di Dinas Arsip dan Perpustakaan Kota 

Semarang ditunjukan saat melaksanakan kegiatan sehari – hari. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kondisi burnout terhadap kinerja 

pustakawan.  di Dinas Arsip dan Perpustakaan Kota Semarang, hal ini dapat 

dilihat dari hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa thitung > ttabel dimana 

thitung   > ttabel maka Ho ditolak sedangkan Ha diterima 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat peneliti berikan adalah sebagai 

berikut : 

1. Diharapkan kepada kepala perpustakaan  tetap memberikan perhatian terhadap 

beban pekerjaan yang diberikan ke pustakawan dalam menjalankan tugas dan 

fungsi untuk mencapai visi dan misi yang telah ada untuk meminimalisir 
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adanya kecelakaan kerja dengan menyediakan sarung tangan maupun masker 

saat melakuakn kegiatan yang mungkin berbahaya bagi kesehatan pustakawan. 

2. Diharapkan kepada seluruh pustakawan Dinas Arsip dan Perpustakaan Kota 

Semarang tetap menjaga kualitas pelayanan yang baik dan memperhatikan 

tingkat kelelahan kerja pribadi masing – masing pustakawn agar kualitas 

kinerja tidak menurun dalam menjalakan tugasnya sebagai pemberi jasa 

informasi. 

3. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya, peneliti merekomendasikan utnuk lebih 

mengupas faktor-faktor selain burnout yang dapat mempengaruhi kinerja 

pustakawan.  

 


