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ABSTRAK 

Skripsi ini tentang Komunitas SLiMS Semarang sebagai ruang inovasi pustakawan. 

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengidentifikasi bagaimana Komunitas SLiMS 

Semarang sebagai ruang inovasi pustakawan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Teknik 

pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan observasi dan wawancara 

semi terstruktur. Informan dipilih dengan menggunakan purposive sampling, 

dengan menggunakan beberapa kriteria diperoleh empat informan yang sesuai 

dengan tujuan penelitian. Data yang terkumpul kemudian dianalisis dengan 

menggunakan Thematic Analysis. Dari teknik tersebut peneliti berhasil menentukan 

empat tahapan yang terkait dengan komunitas SLiMS sebagai ruang inovasi 

pustakawan, yaitu tahap motivasi, knowledge sharing, kolaborasi, dan inovasi. 

Tahapan pertama adalah motivasi yang juga menjadi tema kunci sekaligus faktor 

utama dalam mempengaruhi pustakawan di Komunitas SLiMS Semarang untuk 

terus melakukan kegiatan berbagi pengetahuan guna meningkatkan kemampuan 

mereka. Motivasi pustakawan dalam komunitas didasari beragam faktor, mulai dari 

keinginan berbagi pengetahuan, meningkatkan kompetensi, mengangkat derajat 

profesi, hingga tuntutan pekerjaan. Tahapan selanjutnya knowledge Sharing yaitu 

bentuk kegiatan utama yang dilakukan oleh Komunitas SLiMS Semarang yang 

diaplikasikan beragam bentuk seperti “Sinau Bareng”, “Klinik Perpustakaan”, 

workshop, dan lain-lain.  Berlanjut ke tahap kolaborasi yang menjelaskan interaksi 

anggota komunitas dengan komunitas lain dalam rangka menghasilkan inovasi 

baru, inovasi yang didapatkan biasanya berbeda dengan yang biasa dilakukan 

komunitas. Tahapan terakhir adalah inovasi, yang menggambarkan luaran atau 

capaian misalnya produk, ide, hingga kegiatan baru. Meskipun sebagai tahap akhir, 

namun inovasi tidak membuat terhentinya siklus pengetahuan di Komunitas SLiMS 

Semarang, justru inovasi mampu menjadi awal terbentuknya pengetahuan baru. 

Temuan dari penelitian ini bermanfaat bagi komunitas praktik pustakawan lainnya 

dan bagi praktisi pustakawan lain yang ingin mengembangkan SLiMS.  

 

Kata kunci: Community of Practice; Knowledge Sharing; Senayan Library 

Management System; Inovasi; Pustakawan. 
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ABSTRACT 

This thesis is about Komunitas SLiMS Semarang as an innovation space for 

librarians. The purpose of the research is to identify how the Komunitas SLiMS 

Semarang as the librarian innovation space. The method used in this study is 

qualitative with a phenomenological approach. The data retrieval techniques in 

this study use semi-structured interviews and observations. Informant is chosen 

using the purposive sampling, using several criteria obtained by four informant that 

correspond to the research purpose. The collected data is then analyzed using 

Thematic Analysis. From these techniques, researchers managed to determine the 

four phases associated with Komunitas SLiMS Semarang as a space for librarian 

innovation, the level of motivation, knowledge sharing, collaboration, and 

innovation. The first stage is the motivation that also became a key theme as well 

as a major factor in influencing librarians in the Komunitas SLiMS Semarang to 

continue share knowledge to improve their capabilities. The motivation of 

librarians in the community is based on a variety of factors, ranging from 

knowledge sharing, improving competence, lifting to professional degrees, to job 

demands. The next stage of knowledge Sharing is the main activity conducted by 

SLiMS Semarang community that applied various forms such as "Sinau Bareng", 

"Klinik Perpustakaan", workshops, and others.  Continuing to the stage of 

collaboration explaining the interaction of community members with other 

communities in order to produce new innovations, the innovations that are usually 

different from that of the community. The final stage is innovation, which describes 

the external or access to such products, ideas, and new activities. Although as the 

final stage, but the innovation does not make a stopping of knowledge cycles in the 

Komunitas SLiMS Semarang, precisely innovation is able to be the beginning of the 

creation of new knowledge. The findings of this study were beneficial to the other 

community of librarian practices and to practitioners of other librarians who 

wanted to develop SLiMS.  

 

Keywords: Community of Practice; Knowledge Sharing; Senayan Library 

Management System; Innovation; Librarian. 


	COVER.pdf (p.1)
	Mochammad Riski Destrianto_13040115130068.pdf (p.2-132)
	PRAKATA.pdf (p.1-14)
	2.pdf (p.1)
	3.pdf (p.2)
	4.pdf (p.3)
	5.pdf (p.4)
	6-10.pdf (p.5-14)



