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Abstrak

Pada masa globalisasi saat ini, individu diharapkan dapat menentukan kariernya
sendiri dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
konformitas teman sebaya dengan efikasi diri keputusan karier pada mahasiswa
angkatan 2021 Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro. Subjek penelitian ini
berjumlah 85 mahasiswa angkatan 2021 Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan, yaitu teknik convenience sampling.
Alat ukur yang digunakan adalah skala konformitas teman sebaya yang terdiri dari 20
aitem dengan koefisien reliabilitas 0,844 dan skala efikasi diri keputusan karier yang
terdiri dari 31 aitem dengan koefisien reliabilitas sebesar 0,919. Analisis data pada
penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi sederhana yang mana didapatkan
koefisien korelasi rxy = -0,374 dengan signifikansi p = 0,000 (p < 0,05). Berdasarkan
hasil uji hipotesis, terdapat hubungan negatif yang signifikan antara konformitas
teman sebaya dengan efikasi diri keputusan karier pada mahasiswa angkatan 2021
Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro yang artinya semakin tinggi konformitas
teman sebaya pada mahasiswa, semakin rendah efikasi diri keputusan karier
mahasiswa, sebaliknya jika semakin rendah konformitas teman sebaya pada
mahasiswa maka semakin tinggi efikasi diri keputusan karier mahasiswa.
Konformitas teman sebaya memberikan sumbangan efektif sebesar 14% terhadap
efikasi diri keputusan karier.
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Abstract

In the current era of globalization, individuals are expected to be able to determine
their own career well. This study aims to determine the relationship between peer
conformity with career decision self-efficacy in students of the 2021 class
Diponegoro University’s Faculty of Psychology. The subjects of this study were 85
students of the 2021 class Diponegoro University’s Faculty of Psychology. The
method used in this study is a quantitative research method. The sampling technique
used is the convenience sampling technique. The measuring instrument used is a peer
conformity scale consisting of 20 items with a reliability coefficient of 0.844 and a
career decision self-efficacy scale consisting of 31 items with a reliability coefficient
of 0.919. Data analysis in this study used a simple regression analysis technique
where the correlation coefficient rxy = -0.374 with a significance of p = 0.000 (p
<0.05). Based on the results of hypothesis testing, there is a significant negative
relationship between peer conformity with career decision self-efficacy in students of
the 2021 class Diponegoro University’s Faculty of Psychology, which means that the
higher peer conformity in students, the lower career decision self-efficacy in student,
otherwise the lower peer conformity in students, the higher career decisions self-
efficacy in student. Peer conformity provides an effective contribution of 14% to
career decision self-efficacy.
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