
ANALISIS PENGARUH MOTIVASI KERJA 
DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN DISIPLIN 
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi Pada Departemen Service, PT. Nasmoco
Pemuda, Semarang)

                                       T E S I S

Diajukan sebagai salah satu syarat 
untuk menyelesaikan Program Pascasarjana 

pada Program Magister Manajemen Pascasarjana 
Universitas Diponegoro

Disusun oleh:

PAULUS LIBU LAMAWITAK
NIM. 12010112410016

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 
PROGRAM PASCA SARJANA 
UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG
2014


