ABSTRAK

TANGGUNG JAWAB ETIK NOTARIS TERHADAP PENDAFTARAN
KARYAWAN NOTARIS SEBAGAI PESERTA JAMINAN KESEHATAN
NASIONAL KARTU INDONESIA SEHAT (JKN-KIS)

Notaris dan karyawan Notaris terikat dalam hubungan ketenagakerjaan,
sebagai pemberi kerja dan pekerja. Keduanya mempunyai hak dan kewajiban yang
harus dipenuhi. Salah satu yang penting adalah Jaminan Sosial Kesehatan bagi
karyawan Notaris. Aturan tentang Ketenagakerjaan, Jaminan Sosial, dan Kode Etik
Notaris mengatur akan kewajiban itu. Dalam praktek masih banyak notaris yang
belum menjalankan kewajibannya.

Rumusan masalah yang dalam penelitian ini adalah ketentuan Kode Etik
Notaris yang mengatur kewajiban Notaris memberikan jaminan sosial kepada
karyawan Notaris dan tanggung jawab Notaris terhadap karyawan yang tidak
didaftarkan sebagai peserta JKN KIS. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan menganalisis rumusan masalah yang diteliti.

Metode penelitian yang dilakukan menggunakan pendekatan yuridis
empiris. Spesifikasi dalam penelitian menggunakan deskriptif analitis. Dilakukan
dengan memanfaatkan data primer dan sekunder dengan teknik pengumpulan data
studi lapangan dan pustaka. Metode analisis kualitatif digunakan sebagai teknik
analisis data dengan penarikan kesimpulan dengan metode induktif.

Ketentuan Kode Etik Notaris secara eksplisit tidak mengatur kewajiban
untuk memberikan jaminan sosial kepada karyawan Notaris, namun mengatur
mengenai karyawan, yang bisa ditafsirkan Kode Etik Notaris mengatur hubungan
Notaris dan karyawan secara keseluruhan, termasuk memberikan jaminan sosial.
Notaris yang belum mendaftarkan karyawannya sebagai peserta JKN KIS wajib
menanggung resiko yang terjadi pada karyawannya.

Simpulan yang dapat ditarik adalah Notaris wajib mendaftarankan
karyawannya sebagai peserta JKN KIS sebagai tanggung jawab etik. Notaris wajib
menanggung jaminan sosial apabila tidak didaftarkan.

Saran sebaiknya Kode Etik Notaris mengatur lebih banyak tentang
hubungan notaris dan karyawan termasuk kewajiban memenuhi hak pekerja dalam
jaminan sosial. Penegakan sanksi bagi Notaris yang tidak mendaftarkan
karyawannya dalam program JKN KIS harus dilaksanakan secara tegas sesuai
aturan yang berlaku.
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ABSTRACT

NOTARY’S ETHIC RESPONSIBILITY TO NOTARY EMPLOYEE
REGISTRATION AS PARTICIPANTS OF NATIONAL HEALTH IN
INDONESIA HEALTH CARE

Notaries and employees are bound in employment relations, as employers and
workers. Both have rights and obligations that must be fulfilled. One important
thing is health social security for Notary employees. The rules on employment,
social security, and a notary code of ethics govern these obligations. In practice
there are still many notaries who have not carried out their obligations.

Formulation problem is provisions of notary code of ethics which regulates
notary's obligation to provide social security to employees and notary
responsibilities to employees who are not registered as JKN KIS participants. The
purpose of this study is to find out and analyze the formulation of the problem under
study.

Research method was conducted using an empirical juridical approach.
Specifications research are analytical descriptive. Done by using primary and
secondary data with data collection techniques in field studies and literature. The
qualitative analysis method is used as a data analysis technique by drawing
conclusions with the inductive method.

Provisions of the notary code of conduct explicitly do not regulate the
obligation to provide social security to Notary employees. But the notary code of
ethics regulates employees, which can be interpreted as a notary code of ethics
regulating the relationship of notaries and employees as a whole, including
providing social security. Notaries have not registered their employees as JKN KIS
participants, but are obliged to bear the risks that occur to their employees.

Conclusion that can be drawn is that the notary must register his employees
as JKN KIS participants and must bear social security if not registered.

Suggestions should the Notary Code of Ethics regulate more about
relationship between notaries and employees, including the obligation to fulfill
workers rights in social security. Enforcement of sanctions for Notaries who do not
register their employees in the JKN KIS program must be carried out in accordance
with applicable regulations.
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