
 

PENGARUH GREEN HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT (GHRM) DAN GREEN 

TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP 
ENVIRONMENTAL PERFORMANCE DENGAN 

GREEN INNOVATION SEBAGAI VARIABEL 
MEDIASI PADA ASTA GROUP 

 

 
 

TESIS 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk  memperoleh derajat sarjana S-2 

Magister Manajemen Program Magister Manajemen Universitas 

Diponegoro 

 

Disusun oleh: 

I GEDE ENDY PERMANA PUTRA 

NIM. 12010124420143 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2026



