LAMPIRAN

Lampiran 1 Transkip Wawancara

Supervisor K3 (A-1)

No

Transkip Wawancara

Sesuai

1

PT. Indotama Omicron Kahar Purworejo bergerak di bidang

apa?

PT. Indotama Omicron Kahar Purworejo bergerak di bidang
industri manufaktur pengolahan kayu yang memproduksi

berbagai kayu olahan seperti kayu lapis, blockboard, LVL.

Bagian atau departemen apa yang ada di PT. Indotama

Omicron Kahar Purworejo?

Ada beberapa departemen di PT. Indotama Omicron Kahar
yaitu departemen bahan baku, barecore, boiler, hot press,

gudang, veneer, repair veneer, dan quality control

Apakah PT. Indotama Omicron Kahar Purworejo memiliki
struktur organisasi dalam rangka mendukung tercapainya

tujuan perusahaan?

Ya, PT. Indotama Omicron Kahar Purworejo memiliki
struktur organisasi yang dipimpin oleh direksi, kemudian

ada HRD, kepala bagian, staff, dan lain-lain.

Apakah terdapat SOP (Standar Operasional Prosedur)

mengenai keselamatan kerja?
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Ya, terdapat SOP mengenai keselamatan kerja, akan tetapi
aturan SOP tersebut tidak tertulis di semua departemen di PT.
Indotama Omicron Kahar Purworejo. Yang tertulis dan
terdapat di seluruh departemen hanya tata cara penggunaan
APAR (Alat Pemadam Api Ringan) sehingga SOP belum

dijalankan dengan maksimal.

Apakah setiap bulan dilakukan rutin evaluasi mengenai

keselamatan kerja khususnya pada departemen gudang?

Tidak, evaluasi mengenai keselamatan kerja tidak dilakukan
setiap bulan. Evaluasi hanya dilakukan jika terjadi

kecelakaan kerja yang fatal saja.

Apakah setiap kejadian kecelakaan kerja selalu dicatat dan

segera dilakukan penangangan?

Ya, setiap ada kejadian kecelakaan kerja selalu dicatat jenis
kecelakaannya, lokasinya dimana, dan penanganan yang
dilakukan.  Penanganan  segera  dilakukan  untuk

meminimalisir akibat kecelakaan.

Bagaimana pengendalian kecelakaan kerja yang dilakukan di

PT. Indotama Omicron Kahar?

Pengendalian kecelakaan kerja yang dilakukan PT. Indotama
Omicron Kahar saat ini hanya aturan menggunakan APD,
pengecekan alat kerja namun tidak rutin, dan menghimbau

karyawan agar selalu berhati-hati dalam bekerja.

Apakah pengendalian kecelakaan yang dilakukan di

perusahaan saat ini sudah efektif?
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Belum  efektif. Kurangnya kesadaran  pentingnya
menerapkan aturan keselamatan kerja setiap individu
menyebabkan karyawan banyak yang mematuhi aturan
menggunakan APD. Selain itu, yang mengurus mengenai
kecelakaan kerja setiap departemen hanya supervisor K3
saja. Sehingga penerapan aturan keselamatan kerja pun tidak

terpantau dengan baik.

Apa kendala dalam penerapan standar keselamatan kerja

yang dilakukan di PT. Indotama Omicron Kahar?

Banyak karyawan yang kurang disiplin dalam menggunakan

APD dan menganggap menggunakan APD itu tidak penting.

Kepala Gudang (A-2)

Transkip Wawancara

Sesuai

PT. Indotama Omicron Kahar Purworejo bergerak di bidang

apa?

PT. Indotama Omicron Kahar Purworejo bergerak di bidang
industri manufaktur pengolahan kayu yang memproduksi

berbagai kayu olahan seperti kayu lapis, blockboard, LVL.

Apakah di Departemen Gudang terdapat struktur organisasi

yang bertujuan untuk kelancaran segala aktivitas gudang?

Ada, tapi tidak terlalu spesifik karena struktur Departemen
Gudang hanya terdapat Kepala Gudang, Staff Gudang, dan
Karyawan Gudang.

Apakah pernah terjadi kecelakaan kerja di gudang?
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Ya. Pernah terjadi kecelakaan di gudang seperti terhimpit

barang, kelilipan, terpeleset, dan tertimpa barang.

Apa penyebab atau pemicu terjadinya kecelakaan kerja di

gudang?

Kurangnya kehati-hatian karyawan, dan tidak menggunakan
APD dengan lengkap. Selain itu, kondisi area gudang yang
tidak rapi seperti lantai licin, lantai kotor, dan pencahayaan

yang kurang.

Sebagai Kepala Gudang, apa yang anda lakukan apabila

terjadi kecelakaan kerja di gudang ?

Memberikan pertolongan pertama kemudian melaporkan
kejadian tersebut kepada supervisor K3 untuk dilakukan

penanganan lebih lanjut.

Karyawan Gudang (A-3)

No.

Transkip Wawancara

Sesuai

Sudah berapa lama anda bekerja di gudang?

Saya sudah bekerja di gudang ini kurang lebih selama 2 tahun.

Apakah anda pernah mengalami atau menyaksikan

kecelakaan kerja di gudang?

Saya tidak pernah mengalami, namun saya pernah
menyaksikan terjadinya kecelakaan kerja terpeleset karena

lantai licin tetapi tidak terjadi di gudang.
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Menurut anda, apa penyebab terjadinya kecelakaan kerja di

gudang?

Beberapa penyebabnya yaitu bisa terjadi karema terburu-
buru, kuramg fokus, dan kadang tidak menggunakan APD

secara lengkap.

Apakah seluruh karyawan menggunakan APD saat bekerja?

Sebagian besar menggunakan APD sesuai dengan aturan,
akan tetapi kadang masih ada pekerja yang melepas helm atau

sarung tangan karena kurang nyaman saat bekerja.

Apakah perusahaan menyediakan APD yang memadai?

Tidak, beberapa peralatan APD jumlahnya tidak memadai,
seperti helm dan sepatu safety. Untuk masker dan sarung

tangan jumlahnya memadai.

Apakah perusahaan memberikan pelatithan mengenai

pentingnya keselamatan kerja?

Tidak, perusahaan tidak memberikan pelatthan mengenai
keselamatan kerja kepada karyawan. Yang diberikan
pelatihan hanya staf yang menangani keselamatan dan

kecelakaan kerja.

Jika terjadi kecelakaan kerja, apa yang dilakukan karyawan

gudang?

Jika terjadi kecelakaan kerja segera melapor ke Kepala
Gudang untuk dilaporkan ke Superviso K3 dan dilakukan

penanganan lebih lanjut
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Apakah pengendalian risiko kecelakaan kerja yang dilakukan
oleh perusahaan khususnya di gudang sudah berjalan dengan

baik?

Secara umum masih belum berjalan dengan baik, karena
masih sering terjadi kecelakaan kerja di beberapa departemen.
Akan tetapi, jika di gudang sudah berjalan cukup baik karena
sangat jarang terjadi kecelakaan kerja. Hanya saja perlu
ditingkatkan  kedisiplinan karyawan agar terjadinya

kecelakaan kerja dapat diminimalkan,
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