ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisa pengaruh ESG Score, Ownership
Concentration, dan Executive Ownership terhadap Firm Value yang diukur dengan
Tobin'’s Q. Studi ini juga menguji peran moderasi Ownership Structure yaitu
Ownership Concentration dan Executive Ownership pada hubungan antara ESG
Score dan Firm Value. Penelitian dilakukan pada perusahaan non-keuangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2023.

Teknik purposive sampling dipergunakan dalam pemilihan sampel
penelitian. Metode analisis yang digunakan ialah regresi data panel dengan
pendekatan Common Effect Model, Fixed Effect Model, serta Random Effect Model.
Model terbaik dipilih melalui serangkaian uji Chow, uji Hausman, serta uji
Lagrange Multiplier. Untuk memperoleh estimasi yang lebih baik, penelitian ini
juga menerapkan robust standard  errors guna mengatasi permasalahan
heteroskedastisitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ESG Score berpengaruh negatif
signifikan terhadap Firm Value. Ownership Concentration tidak berpengaruh
signifikan terhadap Firm Value, sedangkan Executive Ownership berpengaruh
positif signifikan terhadap Firm Value. Hasil moderasi menjelaskan bahwa
Executive Ownership secara signifikan memperkuat pengaruh ESG Score terhadap
Firm Value.

Kata kunci: ESG Score, Ownership Concentration, Executive Ownership, Firm
Value, Tobin's Q, regresi data panel.
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