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Kinerja kader posyandu merupakan hasil penilaian kerja dari peran kader posyandu dalam
melaksanakan tugas sesuai tanggung jawab untuk mencapai tujuan posyandu yang dipengaruhi oleh
beberapa faktor. Pada masa pandemi Covid-19 peran kader posyandu balita diperlukan untuk
mencegah penularan penyakit dalam pelaksanaan posyandu. Tujuan dari penelitian ini untuk
mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja kader posyandu balita pada masa
pandemi Covid-19 di wilayah kerja Puskesmas Margorejo Kabupaten Pati. Jenis penelitian ini
menggunakan analitik observasional dengan rancangan studi cross sectional. Sampel penelitian ini
sebesar 56 kader posyandu balita di wilayah kerja Puskesmas Margorejo. Analisis unviariat berupa
tabel distribusi frekuensi berserta narasi. Analisis bivariat menggunakan uji Spearman dan Chi Squere.
Hasil penelitian menunjukkan terdapat hubungan antara usia (p=0,044), sikap (p=0,020) dan pelatihan
(p=0,005) dengan kinerja kader posyandu balita. Sedangkan variabel tingkat pendidikan (p=0,490) dan
pengetahuan (p=0,140) tidak terdapat hubungan dengan kinerja kader posyandu balita. Disarankan
kepada Puskesmas Margorejo untuk melakukan monitoring dan evaluasi supaya dapat memberikan
pengetahuan dan pelatihan yang dibutuhkan oleh kader selama pandemi Covid-19 untuk
meningkatkan kinerja kader posyandu balita.
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