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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tax planning, 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR), dan struktur kepemilikan 

terhadap nilai perusahaan dengan proporsi direksi wanita sebagai variabel moderasi 

pada perusahaan yang tergabung dalam indeks LQ45 periode 2020–2024. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder yang 

diperoleh dari laporan keuangan dan laporan keberlanjutan. Sampel penelitian 

terdiri dari 19 perusahaan non-keuangan dengan total 92 observasi yang dipilih 

menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah 

regresi data panel dan Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa tax planning berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan, sedangkan pengungkapan CSR dan kepemilikan manajerial 

berpengaruh signifikan dengan arah negatif terhadap nilai perusahaan. Kepemilikan 

institusional berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Selain 

itu, direksi wanita tidak mampu memoderasi hubungan antara tax planning dan 

CSR terhadap nilai perusahaan, namun mampu memoderasi hubungan antara 

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata kunci : tax planning, CSR, struktur kepemilikan, nilai perusahaan, direksi 

 : wanita 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of tax planning, Corporate Social 

Responsibility (CSR) disclosure, and ownership structure on firm value with female 

directors as a moderating variable in companies listed in the LQ45 index during 

the 2020–2024 period. This research uses a quantitative approach with secondary 

data obtained from financial statements and sustainability reports. The sample 

consists of 19 non-financial companies with 92 observations selected using 

purposive sampling. The data were analyzed using panel data regression and 

Moderated Regression Analysis (MRA). The results show that tax planning has a 

significant effect on firm value, while CSR disclosure and managerial ownership 

have a significant negative effect on firm value. Institutional ownership has a 

positive and significant effect on firm value. Furthermore, female directors do not 

moderate the relationship between tax planning and CSR disclosure on firm value, 

but they moderate the relationship between managerial ownership and institutional 

ownership on firm value. 
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