ABSTRAK

Pembangunan nasional yang penuhdenganrintangandanpersaingan global
saatiniakanbanyakdiwarnaiolehkualitassumberdayamanusia yang
menguasiilmupengetahuandanteknologi.  Masadepansuatubangsaditentukanolehsumberdayamanusia
yang berkualitas.Tenaga Kerja Indonesia dengan kualitas yang sesuai dengan formasi pada beberapa
sektor pekerjaan yang memiliki tingkat kesulitan tinggi atau yang membutuhkan tenaga kerja yang
memiliki keahlian khusus kadang — kadang tidak ada atau jarang .Maka ternyata tidak mudah untuk
mencari Tenaga Kerja Indonesia yang memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan. Hal ini merupakan
faktor yang mendorong penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA).lronisnya jumlahtenagakerja yang
tersedia di Indonesia tidakseimbangdenganjumlahlapangankerja yang tersedia.Permasalahan dalam
penulisan hukum ini adalah bagaimana pelaksanaan kebijakan pemerintah terkait penggunaan Tenaga
Kerja Asing menurut Perpres 20 Tahun 2018 di PT.MAS Sumbiri Kendal dan apa hambatan yang
ditemui dalam pelaksanaan penggunaan Tenaga Kerja Asing menurut Perpres 20 Tahun 2018 di
PT.MAS Sumbiri Kendal.

Metodependekatan yang digunakandalampenelitianhukuminiadalahpendekatanyuridisempiris.Data

penelitiandiperolehdari data primer dan data
sekunder.Spesifikasipenelitianadalahdeskriptifanalitis.Metodepengumpulan data yang
digunakanpenulisadalahstudikepustakaandanwawancara.Metodeanalisis data yang
digunakanpenulisdalampenelitianiniadalahanalisiskualitatifdan data yang

sudahdianalisakemudiandieditdandisajikandalambentukuraian-uraianataunarasiilmiahhasilpenelitian.

Kesimpulanpadapenelitianini yang berjudul
TinjauanYuridisKebijakanPemerintahTerkaitdennganPenggunaanTenagaKerjaAsingMenurutPeratura
nPresidenNomor 20 Tahun 2018 ( StudiKasus di PT. MASSumbiri Kendal ) adalah bahwa
pelaksanaankebijakanpemerintahterkaitpenggunaanTenagaKerjaAsingMenurutPerpres 20 Tahun 2018
di PT.MAS Sumbiri Kendal, diketahuibahwaTenagaKerjaAsing di PT. MASSumbiri Kendal
berjumlah 55 personil yang berasaldari Sri Lanka, usia  rata-rata 36
tahunjumlahTenagaKerjaAsinglaki-lakiberjumlah 40 orang danperempuan 15
orang.TenagaKerjaAsing yang masukke PT. MASSumbiriKendal sudah memenuhiprosedurdan
persyaratan dalamPerpresNomor 20 Tahun 2018, danjuga sudahmelakukan wajib lapor kedinasterkait,
dan hambatan yang ditemuidalamPelaksanaanPenggunaanTenagaKerjaAsingMenurutPerpresnomor
20 Tahun 2018 di PT. MASSumbiri Kendal adalah belumadanyapenyederhanaanbirokrasidanbelum
sinkronnya proses pengintegrasiansistem TKA onlineKemnakerdenganSimkimKemhumdanHAM.
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