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Pekerja bongkar muat ikan di Pelabuhan Rembang memiliki kelelahan kerja,
masa kerja, dan beban kerja yang beragam. Sumber daya manusia disebut
produktif apabila dapat menyelesaikan tugas dan tanggungjawabnya tepat waktu.
Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis hubungan antara kelelahan kerja,
masa kerja, dan beban kerja dengan produktivitas pekerja bongkar muat ikan di
Pelabuhan Rembang tahun 2021. Metode dalam penelitian ini merupakan jenis
penelitian kuantitatif observasional analitik yang menggunakan pendekatan cross
sectional. Variabel penelitian ini adalah kelelahan kerja, masa kerja, beban kerja,
dan produktivitas pekerja. Sampel penelitian berjumlah 50 pekerja bongkar muat
ikan menggunakan rumus slovin. Teknik pengambilan sampel menggunakan
incidental sampling. Pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder.
Data primer diperoleh dari pengukuran secara langsung kepada pekerja terhadap
variabel, kuesioner, wawancara dan data sekunder diperoleh dari jurnal
penelitian sebelumnya. Teknik analisis data menggunakan uji korelasi Rank
Spearman. Hasil dari penelitian menunjukkan tidak adanya hubungan antara
kelelahan kerja (p-value = 0.419) dan beban kerja (p-value = 0.975) dengan
produktivitas pekerja. Terdapat hubungan antara masa kerja (p-value = 0.001)
dengan produktivitas pekerja. Kesimpulan dari penelitian ini tidak adanya
hubungan antara kelelahan kerja dan beban kerja dengan produktivitas pekerja
karena dipengaruhi sistem penggerak individu. Adanya hubungan antara masa
kerja dengan produktivitas pekerja. Peningkatan produktivitas pekerja diikuti
dengan peningkatan penguasaan pekerjaan dan masa kerja.
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