hendaknya PT. Mega Plasindo Utama memberikan bonus juga terhadap
pekerja/buruh kontrak walaupun bonus yang diberikan pada pekerja/buruh
kontrak tidak sebanyak yang diberikan pada pekerja/buruh tetap.
Pemberian bonus pada pekerja/buruh kontrak juga akan memudahkan
penilaian perusahaan terhadap pekerja/buruh kontrak tersebut, karena akan
berguna juga sebagai pertimbangan pengusaha tentang bagaimana kinerja
pekerja/buruh kontrak di perusahaan tersebut dan bonus pun juga dapat
memberikan motivasi kepada pekerja/buruh kontrak agar dapat mencari
konsumen sesuai target yang sudah ditetapkan perusahaan.
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