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Lampiran 1 

 

Data Responden: 

1. Jenis Kelamin: 

  

2. Umur Responden: 

 

 

3. Tingkat Pendidikan:  

 

4. Masa Kerja: 

 

 

5. Jenjang Jabatan: 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Petunjuk Pengisian 

Perempuan Laki-Laki 

18-27 Tahun 28-37 Tahun 38-47 Tahun 

> 58 Tahun 48-57 Tahun 

D3/D4 S1
  

S2 S3 

≤ 5 Tahun 11-15 Tahun 16-20 Tahun 

> 20 Tahun 

6-10 Tahun 

Auditor Pelaksana Auditor Pelaksana Lanjutan Auditor Penyelia 

Auditor Pertama Auditor Muda Auditor Madya 

Auditor Utama 



 Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pernyataan yang 

menggambarkan persepsi Anda saat ini.  

Keterangan pilihan jawaban: 

STS : Jika sangat tidak setuju dengan pernyataan 

TS : Jika tidak setuju dengan pernyataan 

CS : Jika cukup setuju dengan pernyataan 

S : Jika setuju dengan pernyataan 

SS : Jika sangat setuju dengan pernyataan 

 

Integritas 

No. Pernyataan 

1. Auditor harus taat pada peraturan yang berlaku baik diawasi maupun 
tidak diawasi 

STS TS CS S SS 

2. Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang sebenarnya, tidak 
menambah maupun mengurangi fakta yang ada 

STS TS CS S SS 

3. Auditor tidak menerima segala sesuatu dalam bentuk apapun yang 
bukan haknya 

STS TS CS S SS 

4. Auditor tidak dapat diintimidasi oleh orang lain dan tidak tunduk 
karena tekanan yang dilakukan oleh orang lain guna mempengaruhi 
sikap dan pendapat 

STS TS CS S SS 

5. Auditor mengemukakan hal-hal yang menurut pertimbangan dan 
keayakinannya perlu dilakukan 

STS TS CS S SS 

6. Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang besar dalam 
mengahadapi kesulitan 

STS TS CS S SS 

7. Auditor selalu menimbang permasalahan berikut akibat-akibatnya 
dengan seksama 

STS TS CS S SS 

8. Auditor mempertimbangkan kepentingan negara STS TS CS S SS 

9. Auditor tidak mempertimbangkan keadaan seseorang atau suatu unit 
organisasi untuk membenarkan perbuatan melanggar ketentuan atau 
perundang-undangan yang berlaku 

STS TS CS S SS 

10. Auditor tidak mengelak atau menyalahkan orang lain yang dapat 
mengakibatkan kerugian orang lain 

STS TS CS S SS 

11. Auditor memiliki rasa tanggungjawab bila hasil pemeriksaannya masih 
memerlukan perbaikan dan penyempurnaan 

STS TS CS S SS 

12. Auditor memotivasi diri dengan menunjukkan antusiasme yang 
konsisten untuk selalu bekerja 

STS TS CS S SS 

13. Auditor bersikap dan bertingkah laku sesuai dengan norma yang 
berlaku 

STS TS CS S SS 

14. Dalam menyusun rekomendasi, auditor harus berpegang teguh pada 
kententuan/peraturan yang berlaku dengan tetap mempertimbangkan 
agar rekomendasi dapat dilaksanakan 

STS TS CS S SS 

 

 

Petunjuk Pengisian 

 Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pernyataan yang 

menggambarkan persepsi Anda saat ini.  



Keterangan pilihan jawaban: 

STS : Jika sangat tidak setuju dengan pernyataan 

TS : Jika tidak setuju dengan pernyataan 

CS : Jika cukup setuju dengan pernyataan 

S : Jika setuju dengan pernyataan 

SS : Jika sangat setuju dengan pernyataan 

 

Efikasi Diri      

No. Pernyataan 

1. Saya yakin bahwa saya dapat menyelesaikan tugas audit ini dengan 
sukses STS TS CS S SS 

2. Saya yakin dapat mengatasi segala tantangan yang ada dalam 
penugasan audit STS TS CS S SS 

3. Saya yakin dapat mengelola persyaratan untuk penugasan audit STS TS CS S SS 

4. Saya yakin dapat melakukan tugas audit dengan baik bahkan jika tugas 
audit itu menjadi lebih kompleks 

STS TS CS S SS 

 
Komitmen Profesional      

No. Pernyataan 

1. Profesi sebagai auditor internal pemerintah penting untuk citra diri 
saya STS TS CS S SS 

2. Saya bangga memiliki profesi sebagai auditor internal pemerintah STS TS CS S SS 

3. Saya antusias dengan profesi auditor internal pemerintah STS TS CS S SS 

4. Saya percaya orang-orang dalam suatu profesi memiliki rasa tanggung 
jawab dalam masa kerjanya STS TS CS S SS 

5. Saya merasa bertanggung jawab untuk melajutkan profesi saya sebagai 
auditor internal pemerintah STS TS CS S SS 

6. Saya merasa bahwa meninggalkan profesi sebagai auditor internal 
pemerintah adalah hal yang tidak benar STS TS CS S SS 

7. Saya merasa bersalah jika saya meninggalkan profesi auditor internal 
pemerintah 

STS TS CS S SS 

8. Saya menekuni profesi sebagai auditor internal pemerintah karena rasa 
loyalitas terhadap profesi saya STS TS CS S SS 

 

 

 

Petunjuk Pengisian 

 Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pernyataan yang 

menggambarkan persepsi anda tentang keefektifan langkah-langkah pencegahan fraud di bawah ini. 

Keterangan pilihan jawaban: 



STE : Jika sangat tidak efektif dengan pernyataan 

TE : Jika tidak efektif dengan pernyataan 

CE : Jika cukup efektif dengan pernyataan 

E : Jika efektif dengan pernyataan 

SE : Jika sangat efektif dengan pernyataan 

 

Pencegahan Fraud      
No. Pernyataan 

1. 
Menerapkan contoh “tone at the top” atau perilaku etis dari 
pimpinan 

STE TE CE E SE 

2. Menetapkan kode etik atau kebijakan etika profesi STE TE CE E SE 

3. Membangun lingkungan tempat kerja yang positif  STE TE CE E SE 

4. 
Melakukan tindakan yang sesuai dalam menanggapi kasus fraud 
yang dilaporkan  

STE TE CE E SE 

5. Melakukan pelatihan fraud awareness STE TE CE E SE 

6. Melakukan pemeriksaan latar belakang pegawai STE TE CE E SE 

7. 
Mengidentifikasi dan mengukur risiko fraud atau melakukan 
penilaian risiko fraud 

STE TE CE E SE 

8. 
Menerapkan dan memantau pengendalian internal yang bersifat 
preventif dan detektif  

STE TE CE E SE 

9. 
Membuat penyesuaian pada aktivitas dan proses kerja instansi 
untuk mengurangi atau menghilangkan risiko fraud  

STE TE CE E SE 

10. Meningkatkan perhatian pada risiko fraud STE TE CE E SE 

11. 
Menunjuk departemen atau orang dengan spesifikasi khusus yang 
sesuai dengan bidang pencegahan atau deteksi fraud 

STE TE CE E SE 

12. 
Mendorong karyawan untuk melaporkan dengan itikad baik dan 
dengan bukti yang relevan setiap dugaan atau pengamatan kasus 
fraud dari rekan-rekan mereka 

STE TE CE E SE 

13. 
Mengajak secara teratur pihak ketiga seperti auditor eksternal dan 
pemeriksa yang bersertifikat untuk memverifikasi suatu entitas, 
transaksi, dan akun 

STE TE CE E SE 

 

 

 

 

 

Lampiran 2a 

Distribusi Responden 



 

Jenis Kelamin Umur Responden Tingkat Pendidikan Terakhir Masa Kerja Jenjang Jabatan

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Laki-Laki > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki > 58 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 38-47 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki > 58 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 28-37 Tahun D3/D4 6-10 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 28-37 Tahun S2 6-10 Tahun Auditor Muda

Perempuan 38-47 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 38-47 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 38-47 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Laki-Laki 28-37 Tahun S2 11-15 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki > 58 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 28-37 Tahun D3/D4 6-10 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 38-47 Tahun S2 16-20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 38-47 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama



Laki-Laki 18-27 Tahun D3/D4 ≤ 5 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 16-20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 38-47 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 28-37 Tahun D3/D4 11-15 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Perempuan > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki > 58 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 38-47 Tahun D3/D4 16-20 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Muda

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 38-47 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 28-37 Tahun D3/D4 11-15 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 28-37 Tahun S2 11-15 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 38-47 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Muda

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 38-47 Tahun D3/D4 16-20 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Laki-Laki 28-37 Tahun D3/D4 6-10 Tahun Auditor Penyelia

Perempuan 48-57 Tahun D3/D4 16-20 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Perempuan 48-57 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Madya

Perempuan 38-47 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 38-47 Tahun D3/D4 16-20 Tahun Auditor Penyelia

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 38-47 Tahun D3/D4 11-15 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 16-20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun D3/D4 16-20 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Perempuan 38-47 Tahun S1 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S1 16-20 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 38-47 Tahun D3/D4 > 20 Tahun Auditor Penyelia

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun D3/D4 11-15 Tahun Auditor Pelaksana Lanjutan

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Laki-Laki 28-37 Tahun S1 6-10 Tahun Auditor Pertama

Perempuan 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 38-47 Tahun S1 16-20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 38-47 Tahun S1 16-20 Tahun Auditor Muda

Laki-Laki 48-57 Tahun S1 11-15 Tahun Auditor Pertama

Perempuan > 58 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 48-57 Tahun D3/D4 11-15 Tahun Auditor Penyelia

Laki-Laki 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Madya

Laki-Laki 38-47 Tahun D3/D4 11-15 Tahun Auditor Pelaksana 

Laki-Laki 38-47 Tahun S1 16-20 Tahun Auditor Muda

Perempuan 48-57 Tahun S2 > 20 Tahun Auditor Muda



Lampiran 2b 

Tabulasi Kuesioner 

 

Int01 Int02 Int03 Int04 Int05 Int06 Int07 Int08 Int09 Int10 Int11 Int12 Int13 Int14 EFD01 EFD02 EFD03 EFD04 KP01 KP02 KP03 KP04 KP05 KP06 KP07 KP08 PF01 PF02 PF03 PF04 PF05 PF06 PF07 PF08 PF09 PF10 PF11 PF12 PF13

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 1 4 3 4 4 4 4 2 4 5 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 4

5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4

5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4

5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4

5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 2 4 4 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 4 2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2

5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3

5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 4 3 2 4 4 4 4 2 2 3 4 5 4 4 4 2 4 4 2 4 3 3 4

5 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 3 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3

5 5 4 5 4 4 4 5 2 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4

5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 4 5 5 2 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 3 4

5 4 4 3 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4

4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 5 3 4 4 3 2 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 3 3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 2 5

5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3

4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4

4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 3 4 3 5 5 5 4 5 5 4 5 4 2 5 2 3 3 2 2 3 5 3 5 4 3 3 4 4 5 4 2 3 2

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 3 5 5 2 2 2 3 5 5 5 3 3 4 5 5 5 4 4 3

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 3

5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4

5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4

5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 2 2 3 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 3 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4



Int01 Int02 Int03 Int04 Int05 Int06 Int07 Int08 Int09 Int10 Int11 Int12 Int13 Int14 EFD01 EFD02 EFD03 EFD04 KP01 KP02 KP03 KP04 KP05 KP06 KP07 KP08 PF01 PF02 PF03 PF04 PF05 PF06 PF07 PF08 PF09 PF10 PF11 PF12 PF13

5 4 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 3 3 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 3 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 3 5 4 5 5 5 5 1 5 5 5 4 4 5 5

5 5 5 5 4 5 5 5 1 3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 2 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 3 3 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4

5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 4 3 5 5 4 5 3 4 3 3 4 4 3 3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 3 5 3 3 3 3 4 4 2 2 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4

5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 2 5 4 2 2

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Lampiran 3a 

Outer Loading 

 

Uji Convergent Validity Fase 1 

  Efikasi 

Diri 

Integritas Komitmen Profesional Pencegahan Fraud 

EFD01 0.866       

EFD02 0.868       

EFD03 0.774       

EFD04 0.832       

Int01   0.499     

Int02   0.669     

Int03   0.743     

Int04   0.790     

Int05   0.805     

Int06   0.686     

Int07   0.747     

Int08   0.633     

Int09   0.592     

Int10   0.678     

Int11   0.678     

Int12   0.762     

Int13   0.758     

Int14   0.756     

KP01     0.767   

KP02     0.773   

KP03     0.880   

KP04     0.762   

KP05     0.795   

KP06     0.731   

KP07     0.664   

KP08     0.791   

PF01       0.518 

PF02       0.682 

PF03       0.667 

PF04       0.687 

PF05       0.650 

PF06       0.702 

PF07       0.841 

PF08       0.828 

PF09       0.777 

PF10       0.828 

PF11       0.722 

PF12       0.697 

PF13       0.698 

 



 

 

Lampiran 3b 

Construct Reliability and Validity 

Efikasi Diri Integritas Komitmen Profesional Pencegahan Fraud

EFD01 0.866

EFD02 0.865

EFD03 0.774

EFD04 0.835

Int03 0.770

Int04 0.821

Int05 0.815

Int07 0.753

Int12 0.774

Int13 0.781

Int14 0.786

KP01 0.769

KP02 0.786

KP03 0.889

KP04 0.784

KP05 0.813

KP06 0.691

KP08 0.778

PF06 0.746

PF07 0.848

PF08 0.834

PF09 0.822

PF10 0.864

PF11 0.766

Uji Convergent Validity  Fase 2

Efikasi Diri Integritas Komitmen Profesional Pencegahan Fraud

EFD01 0.866

EFD02 0.865

EFD03 0.774

EFD04 0.835

Int03 0.770

Int04 0.821

Int05 0.815

Int07 0.753

Int12 0.774

Int13 0.781

Int14 0.786

KP01 0.762

KP02 0.799

KP03 0.898

KP04 0.801

KP05 0.825

KP08 0.763

PF06 0.745

PF07 0.848

PF08 0.835

PF09 0.822

PF10 0.864

PF11 0.766

Uji Convergent Validity Fase 3



 

 

Lampiran 4a 

 

 

Lampiran 4b 

Compare Mean 

 

 

Cronbach's Alpha rho_A Composite Reliability Average Variance Extracted (AVE)

Efikasi Diri 0.857 0.868 0.903 0.699

Integritas 0.897 0.900 0.919 0.618

Komitmen Profesional 0.894 0.899 0.919 0.655

Pencegahan Fraud 0.898 0.901 0.922 0.663



 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 5a 



R-Sqaure 

 

 

 

Lampiran 5b 

Path Coefficient 

 



 


