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SS : Jika sangat setuju dengan pernyataan

Integritas

No.

Pernyataan

1.

Auditor harus taat pada peraturan yang berlaku baik diawasi maupun
tidak diawasi

STS

TS

(o)

SS

Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang sebenarnya, tidak
menambah maupun mengurangi fakta yang ada

STS

TS

(o)

SS

Auditor tidak menerima segala sesuatu dalam bentuk apapun yang
bukan haknya

STS

TS

(&)

SS

Auditor tidak dapat diintimidasi oleh orang lain dan tidak tunduk
karena tekanan yang dilakukan oleh orang lain guna mempengaruhi
sikap dan pendapat

STS

TS

(o)

SS

Auditor mengemukakan hal-hal yang menurut pertimbangan dan
keayakinannya perlu dilakukan

STS

TS

cs

SS

Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang besar dalam
mengahadapi kesulitan

STS

TS

CS

SS

Auditor selalu menimbang permasalahan berikut akibat-akibatnya
dengan seksama

STS

TS

csS

SS

Auditor mempertimbangkan kepentingan negara

STS

TS

()

SS

Auditor tidak mempertimbangkan keadaan seseorang atau suatu unit
organisasi untuk membenarkan perbuatan melanggar ketentuan atau
perundang-undangan yang berlaku

STS

TS

cs

SS

10.

Auditor tidak mengelak atau menyalahkan orang lain yang dapat
mengakibatkan kerugian orang lain

STS

TS

cs

SS

11.

Auditor memiliki rasa tanggungjawab bila hasil pemeriksaannya masih
memerlukan perbaikan dan penyempurnaan

STS

TS

cs

SS

12.

Auditor memotivasi diri dengan menunjukkan antusiasme yang
konsisten untuk selalu bekerja

STS

TS

cs

SS

13.

Auditor bersikap dan bertingkah laku sesuai dengan norma yang
berlaku

STS

TS

cs

SS

14.

Dalam menyusun rekomendasi, auditor harus berpegang teguh pada
kententuan/peraturan yang berlaku dengan tetap mempertimbangkan
agar rekomendasi dapat dilaksanakan

STS

TS

cs

SS

Petunjuk Pengisian

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pernyataan yang

menggambarkan persepsi Anda saat ini.




Ketera

ngan pilihan jawaban:

STS : Jika sangat tidak setuju dengan pernyataan

TS : Jika tidak setuju dengan pernyataan

CS : Jika cukup setuju dengan pernyataan

S : Jika setuju dengan pernyataan

SS : Jika sangat setuju dengan pernyataan
Efikasi Diri
No. | Pernyataan
1. Saya yakin bahwa saya dapat menyelesaikan tugas audit ini dengan

sukses STS | TS | CS ss
2. Saya yakin dapat mengatasi segala tantangan yang ada dalam

penugasan audit STS TS s S
3. Saya yakin dapat mengelola persyaratan untuk penugasan audit STS TS s SS
4. Saya yakin dapat melakukan tugas audit dengan baik bahkan jika tugas STS s s Ss

audit itu menjadi lebih kompleks
Komitmen Profesional
No. | Pernyataan
1. Profesi sebagai auditor internal pemerintah penting untuk citra diri

saya STS TS CS SS
2. | Saya bangga memiliki profesi sebagai auditor internal pemerintah STS TS csS SS
3. Saya antusias dengan profesi auditor internal pemerintah STS TS cs SS
4, Saya percaya orang-orang dalam suatu profesi memiliki rasa tanggung

jawab dalam masa kerjanya STS TS Cs SS
5. Saya merasa bertanggung jawab untuk melajutkan profesi saya sebagai

auditor internal pemerintah STS TS CS SS
6. Saya merasa bahwa meninggalkan profesi sebagai auditor internal

pemerintah adalah hal yang tidak benar STS TS Cs SS
7. Saya mgrasa bersalah jika saya meninggalkan profesi auditor internal STS TS cs ss

pemerintah
8. Saya menekuni profesi sebagai auditor internal pemerintah karena rasa

loyalitas terhadap profesi saya STS TS s S5

Petunjuk Pengisian

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pernyataan yang
menggambarkan persepsi anda tentang keefektifan langkah-langkah pencegahan fraud di bawah ini.

Keterangan pilihan jawaban:



STE : Jika sangat tidak efektif dengan pernyataan

TE : Jika tidak efektif dengan pernyataan
CE : Jika cukup efektif dengan pernyataan
E : Jika efektif dengan pernyataan

SE : Jika sangat efektif dengan pernyataan

Pencegahan Fraud

No. | Pernyataan

1 I\{Iengrapkan contoh “tone at the top” atau perilaku etis dari STE TE CE SE
pimpinan

2. Menetapkan kode etik atau kebijakan etika profesi STE TE CE SE

3. Membangun lingkungan tempat kerja yang positif STE TE CE SE

. Melakgkan tindakan yang sesuai dalam menanggapi kasus fraud STE TE CE SE
yang dilaporkan

5. Melakukan pelatihan fraud awareness STE TE CE SE

6. Melakukan pemeriksaan latar belakang pegawai STE TE CE SE

7 Mer)g|.dent_|f.|ka5| dan mengukur risiko fraud atau melakukan STE TE CE SE
penilaian risiko fraud

8. Menera!okan dan me.mantau pengendalian internal yang bersifat STE TE CE SE
preventif dan detektif

9 Membuat penyeSL.Jalan pada ak_t|V|tas dah .proses kerja instansi STE TE CE SE
untuk mengurangi atau menghilangkan risiko fraud

10. | Meningkatkan perhatian pada risiko fraud STE TE CE SE

11 Menu'njuk departemen atau orang dengan spe§|f|k35| khusus yang STE TE CE SE
sesuai dengan bidang pencegahan atau deteksi fraud
Mendorong karyawan untuk melaporkan dengan itikad baik dan

12. | dengan bukti yang relevan setiap dugaan atau pengamatan kasus STE TE CE SE
fraud dari rekan-rekan mereka
Mengajak secara teratur pihak ketiga seperti auditor eksternal dan

13. | pemeriksa yang bersertifikat untuk memverifikasi suatu entitas, STE TE CE SE
transaksi, dan akun

Lampiran 2a

Distribusi Responden




Jenis Kelamin Umur Responden Tingkat Pendidikan Terakhir

Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan

38-47 Tahun
> 58 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
38-47 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
> 58 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun

S1
S1
S1
S2
S1
S1
S1
S2
D3/D4
S1
S2
S1
S1
S1
D3/D4
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
D3/D4
S2
S1
S1
S2
S2
S2
S2
S1
D3/D4
S1
D3/D4
S1
S2
S2
S1
S2
S2
D3/D4
S1
S1
S1
S1
S1
S2
S1
S1
S1
D3/D4
S2
S1
S2
D3/D4
S1
S2
S1
S1
D3/D4
S1
S1
S2
S1
S1
S1
D3/D4
S1

Masa Kerja
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
6-10 Tahun
11-15 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
>20 Tahun
>20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
6-10 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
6-10 Tahun
16-20 Tahun
11-15 Tahun
> 20 Tahun
>20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun

Jenjang Jabatan
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Madya

Auditor Pertama
Auditor Madya

Auditor Penyelia
Auditor Madya
Auditor Muda

Auditor Pertama

Auditor Pertama
Auditor Muda

Auditor Pertama
Auditor Madya

Auditor Pertama
Auditor Madya
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Madya

Auditor Penyelia
Auditor Muda

Auditor Pelaksana Lanjutan

Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Muda

Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Madya

Auditor Pelaksana Lanjutan

Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Madya

Auditor Pelaksana Lanjutan

Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Madya

Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Madya

Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Muda

Auditor Penyelia

Auditor Pertama



Laki-Laki
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki

Laki-Laki

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Laki-Laki

Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan

18-27 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
> 58 Tahun
28-37 Tahun
> 58 Tahun
38-47 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
38-47 Tahun
28-37 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun
> 58 Tahun
48-57 Tahun
48-57 Tahun
38-47 Tahun
38-47 Tahun
48-57 Tahun

D3/D4
D3/D4
S1
s1
S1
s1
S1
D3/D4
D3/D4
D3/D4
D3/D4
s1
D3/D4
S1
s1
s1
D3/D4
S1
s1
s1
D3/D4
s1
s1
s1
s1
s1
D3/D4
s1
D3/D4
D3/D4
s1
s1
s1
D3/D4
S2
s1
s1
s1
s1
s1
D3/D4
D3/D4
D3/D4
s1
S2
D3/D4
s1
D3/D4
S2
s1
s1
D3/D4
s1
S1
D3/D4
S1
D3/D4
S1
s1
s2
s1
s1
S1
s2
D3/D4
s2
D3/D4
s1
s2

<5 Tahun
16-20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
11-15 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
16-20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
11-15 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
6-10 Tahun
11-15 Tahun
6-10 Tahun
16-20 Tahun
6-10 Tahun
16-20 Tahun
> 20 Tahun
> 20 Tahun
16-20 Tahun
11-15 Tahun
11-15 Tahun
16-20 Tahun
6-10 Tahun
6-10 Tahun
16-20 Tahun
> 20 Tahun
16-20 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
11-15 Tahun
6-10 Tahun
6-10 Tahun
> 20 Tahun
16-20 Tahun
16-20 Tahun
11-15 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
> 20 Tahun
11-15 Tahun
16-20 Tahun
> 20 Tahun

Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Penyelia
Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Madya
Auditor Pertama
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Madya
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Penyelia
Auditor Penyelia
Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Penyelia
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Pertama
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Penyelia
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Madya
Auditor Madya
Auditor Penyelia
Auditor Pertama
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Pertama
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Penyelia
Auditor Pertama
Auditor Pelaksana Lanjutan
Auditor Pertama
Auditor Pertama
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Muda
Auditor Pertama
Auditor Madya
Auditor Penyelia
Auditor Madya
Auditor Pelaksana
Auditor Muda
Auditor Muda



ampiran 2b

L

Tabulasi Kuesioner

Intl4 EFDO1 EFDO2 EFDO3 EFDO4 KPO1l KPO2 KPO3 KPO4 KPO5 KPO6 KPO7 KPO8 PFO1l PFO2 PFO3 PFO4 PFO5 PFO6 PFO7 PFO8 PFOS9 PF10 PF11l PF12 PF13

INt0O2 IntO3 INntO0O4 INntO5 INtO6 INtO7 INtO8 INntO9 INntl0 Intll Intl2 Intl3

IntO1



Intl4 EFDO1 EFDO2 EFDO3 EFDO4 KPO1l KPO2 KPO3 KPO4 KPO5 KPO6 KPO7 KPO8 PFO1l PFO2 PFO3 PFO4 PFO5 PFO6 PFO7 PFO8 PFO9 PF10 PF1l PF12 PF13

Int02 Int03 Int04 IntO5 IntO6 INntO7 INntO8 Int09 Intl0 Intll Intl2 Intl3

IntO1



Lampiran 3a

Outer Loading

Uji Convergent Validity Fase 1

Efikasi
Diri

Integritas

Komitmen Profesional

Pencegahan Fraud

EFDO1

0.866

EFD0O2

0.868

EFDO3

0.774

EFDO4

0.832

Int01

0.499

Int02

0.669

Int03

0.743

Int04

0.790

Int05

0.805

Int06

0.686

Int07

0.747

Int08

0.633

Int09

0.592

Int10

0.678

Int11

0.678

Int12

0.762

Int13

0.758

Int14

0.756

KPO1

0.767

KP02

0.773

KPO3

0.880

KPO4

0.762

KPO5

0.795

KPO6

0.731

KPO7

0.664

KPO8

0.791

PFO1

0.518

PFO2

0.682

PFO3

0.667

PFO4

0.687

PFO5

0.650

PFO6

0.702

PFO7

0.841

PFO8

0.828

PFO9

0.777

PF10

0.828

PF11

0.722

PF12

0.697

PF13

0.698




Uji Convergent Validity Fase 2

Efikasi Diri

Integritas

Komitmen Profesional

Pencegahan Fraud

EFDO1

0.866

EFDO2

0.865

EFDO3

0.774

EFD0O4

0.835

Int03

0.770

Int04

0.821

Int05

0.815

Int07

0.753

Int12

0.774

Int13

0.781

Int14

0.786

KPO1

0.769

KPO2

0.786

KPO3

0.889

KPO4

0.784

KPO5

0.813

KPO6

0.691

KPO8

0.778

PFO6

0.746

PFO7

0.848

PFO8

0.834

PFO9

0.822

PF10

0.864

PF11

0.766

Uji Convergent Validity Fase 3

Efikasi Diri

Integritas | Komitmen Profesional

Pencegahan Fraud

EFDO1

0.866

EFDO2

0.865

EFDO3

0.774

EFD04

0.835

Int03

0.770

Int04

0.821

Int05

0.815

Int07

0.753

Int12

0.774

Int13

0.781

Int14

0.786

KPO1

0.762

KP02

0.799

KP0O3

0.898

KPO4

0.801

KPO5

0.825

KPO8

0.763

PFO6

0.745

PFO7

0.848

PFO8

0.835

PFOS

0.822

PF10

0.864

PF11

0.766

Lampiran 3b

Construct Reliability and Validity




Cronbach's Alpha | rho_A | Composite Reliability | Average Variance Extracted (AVE)
Efikasi Diri 0.857 0.868 0.903 0.699
Integritas 0.897 0.900 0.919 0.618
Komitmen Profesional 0.894 0.899 0.919 0.655
Pencegahan Fraud 0.898 0.901 0.922 0.663
Lampiran 4a
Descriptive Statistics
[ Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Integritas 138 2,86 5.00 4 80A2 AR308
Efikasi_Diri 138 275 5.00 4207 A9687
Komitmen_FProfesional 138 2.67 5.00 4 23748 AEa3
Pencegahan_Fraud 138 2.83 5.00 43384 h3Bes
Valid M (listwise) 138
Lampiran 4b
Compare Mean
Report
Faomitmen_Fr | Pencegahan_
Jenis Kelamin Integritas | Efikasi_Diri afesional Fraud
Laki-Laki Mean 44723 42431 4 2963 43218
I iz 72 72 72
Std. Deviation 42593 ATAR36 AAGED9 R3ATET
Perempuan  Mean 4 5411 4. 3447 41742 4 3586
Il Ga 66 B 66
Std. Deviation 48167 A1472 61351 A43598
Total Mean 4 5052 42917 423749 43354
I 138 138 138 138
Std. Deviation 45308 AQGRT 58531 A3848




ANOVA Table

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Integritag ™ Between Groups  (Combined) 63 1 163 792 75
Jenis_Kelamin Within Groups 27.961 136 206
Total 28124 137
Efikkasi_Diri* Between Groups  (Combined) 3566 1 356 1.446 21
Jenis_Kelamin Within Groups 33467 136 246
Total 33.823 137
Komitmen_Profesional * Between Groups  (Combined) A13 1 A13 1.502 222
Jenis_Kelamin Within Groups 46.422 136 34
Total 46.935 137
Pencegahan_Fraud * Between Groups  (Combined) 047 1 047 60 690
Jenis_Kelamin Within Groups 39.752 136 292
Total 39.799 137
Report
Komitmen_Pr | Pencegahan_
Umur Responden Integritas | Efikasi_Diri ofesional Fraud
= 58 Tahun Mean 4.4381 41000 4.0001 4 1667
I 15 15 15 15
Std. Deviation 45001 48817 53452 45859
18-27 Tahun  Mean 41430 4.0000 4.0000 4.0000
I 1 1 1 1
Std. Deviation . ' 4 .
28-37 Tahun  Mean 45437 438149 44213 45093
I 36 36 36 36
Std. Deviation A878T 47590 JAGBE30 52388
38-47 Tahun  Mean 45274 43269 43269 44680
I 26 26 26 26
Stdl. Deviation 33882 32225 45580 40831
48-57 Tahun  Mean 44552 4.2750 41528 423058
I 60 60 G0 60
Stdl. Deviation A0073 6505 63355 58714
Total Mean 4 5052 42817 423749 43394
I 138 138 138 138
Stdl. Deviation 45308 49687 AEE31 53898




ANOVA Table

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Integritas * Between Groups  (Combined) 271 4 068 324 862
Umur_Responden Within Groups 27.853 133 209
Total 28124 137
Efikasi_Diri * Between Groups  (Combined) 878 4 245 991 A15
Umur_Responden Within Groups 32.844 133 247
Total 33.823 137
Komitmen_Profesional * Between Groups  (Combined) 2.786 4 .GEg 2.074 088
Umur_Responden Within Groups 44179 133 332
Total 46,935 137
Pencegahan_Fraud ™ Between Groups  (Combined) 2742 4 685 2.460 048
Umur_Responden Within Groups 37.057 133 279
Total 39,7449 137
Report
Komitmen_Pr | Pencegahan_
Pendidikan Integritas | Efikasi_Diri ofesional Fraud
D304 Mean 43204 40833 41263 41414
I 33 33 33 33
Std. Deviation 59014 1131 G4691 GEEE4
51 Mean 46785 4 3673 4.2901 44177
M a1 g1 a1 81
Std. Deviation J3TEED A2455 A4308 A6040
52 Mean 45118 43228 42153 43473
I 24 24 24 24
Std. Deviation A23116 AT478 G3604 AT281
Total Mean 46052 42917 42378 43354
M 138 138 138 138
Std. Deviation A6308 A96ET ABA3 h3848
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Integritas * Pendidikan Between Groups  (Combined) 1.663 2 7az 3872 021
Within Groups 26.861 135 87
Total 28.124 137
Efikasi_Diri * Pendidikan Between Groups  (Combined) 1.814 2 884 4.060 014
Within Groups 31.904 135 236
Total 33.823 137
Komitmen_Profesional * Between Groups  (Combined) G644 2 322 439 394
Pendidikan Within Groups 46.291 135 343
Total 46 835 137
Pencegahan_Fraud™* Between Groups  (Combined) 1.791 2 806 3181 045
Pendidikan Within Graups 38.008 135 282
Total 39.75949 137




Report

Komitmen_Pr | Pencegahan_
Masa Kerja Integritas | Efikasi_Diri ofesional Fraud
= 5 Tahun Mean 41430 4.0000 4.0000 4.0000
I 1 1 1 1
Std. Deviation . . . .
= 20 Tahun Mean 45M7 42434 41362 421485
I a2 a2 a2 a2
Std. Deviation 47945 5240493 61814 AERAT
11-15 Tahun  Mean 4. 4060 4 2237 43421 44386
I 14 18 14 14
Std. Deviation 499499 46318 JBBAERT 54203
16-20 Tahun  Mean 44381 4 1167 2778 4 555T
I 12 12 12 2
Std. Deviation 29491 37437 34322 320563
6-10 Tahun Mean 46191 4. 4583 4.4930 4 5764
I 24 24 24 24
Std. Deviation 3852 44027 A023 46615
Total Mean 45052 42917 42374 433484
I 138 138 138 138
Std. Deviation 45308 49687 BBE h3848
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Integritas * Masa_Kerja Between Groups  (Combined) G334 4 154 TET 5dg
Within Groups 27.480 133 207
Total 28124 137
Efikasi_Diri * Masa_Kerja Between Groups  (Combined) 1.214 4 A04 1.238 248
Within Groups 32.609 133 245
Total 33.823 137
Komitmen_Profesional * Between Groups  (Combined) 2.682 4 673 2.023 085
Masa_kerja Within Groups 44.243 133 333
Total 46.935 137
Pencegahan_Fraud * Between Groups  (Comhined) 3.3490 4 B4 3.096 018
Masa_Kerja Within Groups 36.408 133 274
Total 39.799 137




Report

Komitmen_Pr | Pencegahan_
Jahatan Integritas | Efikasi_Diri ofesional Fraud
Madya Mean 44762 41438 4.0858 42021
I 33 33 33 33
Std. Deviation 48134 49620 G54598 54922
Muda Mean 454971 4.4000 42134 43533
I 50 50 50 50
Std. Deviation J3BATE 44852 H4504 48865
Pelaksana Mean 4.0000 4.2500 4 6GTO 4 6GTO0
I 1 1 1 1
Std. Deviation | 4 1 .
PelaksanaLanjutan  Mean 4 4286 43182 42273 43030
I 11 11 11 11
Std. Deviation HB056 h3T25 AE411 G092
Penyelia Mean 42937 40417 41204 4108
I 18 18 18 18
Std. Deviation ATAEES G3158 G5883 G5470
Pertama Mean 4 5658 4.4400 4 65558 4 BEET
I 25 25 25 25
Std. Deviation 36048 3T6R94 42185 35355
Total Mean 46052 4297 42378 433594
I 138 138 138 138
Std. Deviation 456308 A9687 ABA3T A3898
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Integritas * Jahatan Between Groups  (Combined) 1.498 4 A375 1.871 19
Within Groups 26.625 133 200
Total 28.124 137
Efikasi_Diri * Jahatan Between Groups  (Combined) 2.987 4 T47 3.2 015
Within Groups 30.836 133 232
Total 33823 137
Komitmen_Profesional * Between Groups  (Combined) 3.642 4 410 2797 029
Jabatan Within Groups 43293 133 326
Total 46,935 137
Pencegahan_Fraud * Between Groups  (Combined) 4326 4 1.082 4.055 .004
Jabatan Within Groups 35 473 133 267
Total 39.7498 137

Lampiran 5a




R-Sqaure

R Square

Pencegahan Fraud

R Square charts

Lampiran 5b

Path Coefficient

Path Coefficients

Mean, STDEV, T-Values, P-Values

EFD*KP > Pencegahan Fraud
Efikasi Diri > Pencegahan Fraud
IFKP -> Pencegahan Fraud

Integritas > Pencegahan Fraud

R Square
0.691

Pencegahan Fraud

Confidence Intervals * Confidence Intervals Bias Comrected ~ Samples

Original Sample (O)  Sample Mean (M)  Standard Deviation (STDEV)

0.147 -0.136
0.166 0.162
0.058 0.044
0.154 0.160

Komitmen Profesional -> Pencegahan Fraud 0.567 0.571

0.071
0.080
0.068
0.076
0.064

R Square Adjusted
0.679

T Statistics (|O/STDEV])

2,079
2.085
0.854
2.024

8.879

P Values
0.019
0.019
0197
0.022

0.000
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