ABSTRAK

Kabupaten Berau punya potensi dan objek wisata terbanyak di provinsi Kalimantan
Timur. Hal tersebut ditunjang dengan perkembangan jumlah wisatawan, restoran,
dan PDB Sektor Pariwisata yang semakin meningkat. Namun penyerapan tenaga
kerja sektor pariwisata lebih rendah dibandingkan kabupaten Kutaikertanegara.
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh sektor
pariwisata terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di Kabupaten Berau.
Penelitian ini menggunakan data sekunder dan data diperoleh dari Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Berau, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Berau, Badan Pusat Statistik Kabupaten Berau dan BadanPusat Statistik Provinsi
Kalimantan Timur. Teknik analisis dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah penyerapan tenaga kerja
sektor pada sektor pariwisata di Kabupaten Berau selama 30 tahun yaitu tahun 1990
— 2019, sedangkan variabel bebasnya adalah jumlah restoran, jumlah hotel, jumlah
objek wisata, jumlah wisatawan dan PDB Sektor Pariwisata di Kabupaten Berau.
Hasil dari penelitian ini adalah jumlah hotel, jumlah objek wisata dan PDB pariwisata
mempengaruhi penyerapan tenaga kerja scktor pariwisata secara positif dan
signifikan, jumlah restoran dan jumlah wisatawan tidak berpengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di Kabupaten Berau.
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