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Program Gerakan Pekerja Perempuan Sehat dan Produktif (GP2SP) merupakan program
yang melibatkan lintas sektor untuk meningkatkan kesehatan dan produktivitas pekerja
perempuan. Dari hasil wawancara singkat, dalam implementasinya masih terdapat kendala
yang dihadapi dan belum adanya peninjauan secara spesifik serta komprehensif untuk
evaluasi program. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi program GP2SP di Kota
Salatiga menggunakan RE-AIM framework agar mendapat hasil evaluasi yang lebih
komprehensif dan menyeluruh. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif evaluation
research. Subjek penelitian adalah pelaksana program dari berbagai instansi sebanyak 7
orang dan penerima program dari salah satu perusahaan binaan sebanyak 3 orang yang
dipilih dengan metode purposive sampling. Pengambilan data dilakukan dengan wawancara
mendalam, observasi partisipatif, dan studi dokumentasi. Analisis data dilakukan mulai dari
transkrip, koding menggunakan coding terminology dengan model constructivist grounded
theory, reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan
terdapat struktur organisasi dan pembagian arah kerja yang jelas dari pelaksana program dan
adanya kesesuaian persepsi antar informan terkait dengan tingkat pemahaman dan persiapan
program GP2SP. Jangkauan: DKK telah berhasil meningkatkan jumlah perusahaan yang
terlibat, pemetaan sasaran perusahaan, dan kolaborasi lintas sektor. Efektivitas: sasaran
mendapat dampak positif terhadap peningkatan kesehatan, kenyamanan bekerja, dan
produktivitas. Adopsi: program GP2SP diterapkan di perusahaan baik formal ataupun informal
dengan kebijakan dari internal. Pelaksanaan: program GP2SP seperti cek kesehatan dan
penyuluhan diimplementasikan sesuai dengan pedoman dari Kemenkes. Pemeliharaan:
terdapat kegiatan monev walaupun belum dimaksimalkan dan perlu adanya pengembangan
kompetensi. Dari hasil penelitian ini, dibutuhkan scale up pada dimensi effectiveness,
adoption, dan maintenance untuk keberlanjutan program GP2SP di Kota Salatiga.
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