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ABSTRAK

Perawat adalah bagian dari tenaga kesehatan dan kuantitasnya
mendominasi dalam segi sumber daya manusia di rumah sakit. Kinerja dari
perawat perlu untuk diperhatikan sebab perawat yang paling berkaitan erat dan
secara langsung berhubungan dengan pasien sebagai objek utama operasional
rumah sakit. Rumah Sakit PKU ‘Aisyiyah Kabupaten Boyolali sebagai salah satu
rumah sakit besar yang berupaya memberikan fasilitas kesehatan prima bagi
pasien juga tidak terlepas dari peran kinerja perawat. Kinerja perawat yang unggul
turut berdampak pada peningkatan kinerja rumah sakit dan pelayanan terbaik
secara profesional kepada pasien.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan islami,
budaya organisasi islam, dan kepuasan kerja terhadap kinerja perawat Rumah
Sakit PKU ‘Aisyiyah Kabupaten Boyolali. Pengumpulan data penelitian ini
melalui kuesioner dengan responden sebanyak 96 dan metode sensus. Pengujian
dan analisis data yang digunakan adalah linier berganda menggunakan Statistical
Package for Social Science (SPSS) versi 25 dengan teknik pengukuran skala likert
1-7.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan islami,
budaya organisasi islam, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit PKU ‘Aisyiyah Kabupaten Boyolali baik
secara parsial maupun simultan dengan nilai koefisien determinasi sebesar 64,7%.

Kata Kunci: Perawat, Kepemimpinan Islami, Budaya Organisasi Islam,
Kepuasan Kerja, Kinerja Perawat, Rumah Sakit Boyolali.
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