ABSTRAK

PT. X merupakan salah satu Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang dipercaya
Pemerintah Republik Indonesia untuk mencetak uang kertas dan uang logam Rupiah serta
produk dokumen sekuriti atau kertas berharga non-uang lainnya. Pada tahun 2020 tingkat
produksi uang logam mengalami penurunan yang tidak sebanding dengan pengurangan
atau penurunan jumlah Sumber Daya Manusia (SDM). SDM merupakan faktor utama
yang berpengaruh pada produktivitas suatu perusahaan. Produktivitas SDM tidak hanya
dilihat dari banyaknya hasil kerja yang mampu diberikan oleh pegawai kepada
perusahaan akan tetapi proses dari hasil kerja itu juga merupakan suatu penilaian dalam
menentukan produktivitas SDM. Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi dan
mengevaluasi indikator pengukuran produktivitas serta menyusun saran rekomendasi
sesuai indikator pengukuruan produktivitas. Penelitian ini mengukur produktivitas secara
parsial menggunakan metode Objective Matrix (OMAX) dengan indikator yang diukur
yaitu produktivitas mesin dan produktivitas SDM dari tahun 2019-2021. Hasil
perhitungan OMAX pada penelitian ini diketahui terjadi penuruan pada produktivitas
SDM indikator 2 dan 4. Pada penelitian ini hanya melakukan analisis pada produktivitas
SDM indikator 2 karena keterbatasan data pada indikator 4 produktivitas SDM. Terjadi
penurunan pada indikator 2 produktivitas SDM dari tahun 2020 ke 2021 dari skor 5
menjadi 1 dimana menunjukkan kondisi yang paling buruk. Rekomendasi perbaikan pada
penelitian ini yaitu mengalokasikan jumlah SDM, melakukan pelatihan bersertifikasi

kepada pegawai, dan melakukan penawaran program pensiun kepada pegawai.
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