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ABSTRAK

Presensi pegawai merupakan aspek krusial dalam manajemen sumber daya manusia di
era kerja modern. Yayasan Iman Taqwa Global mengalami kesulitan dalam mengelola presensi
pegawai karena masih menggunakan sistem manual yang rentan terhadap kesalahan. Untuk
mengatasi masalah ini, penelitian ini bertujuan merancang dan mengimplementasikan aplikasi
Presensi berbasis web, "Attendify", dengan menggunakan kerangka kerja Codeigniter. Tujuan
utama penelitian ini adalah untuk mempermudah proses presensi pegawai, memastikan
keakuratan data presensi, dan menyajikan laporan penggajian yang terperinci. Diharapkan
bahwa aplikasi ini dapat meningkatkan efisiensi dan produktivitas sumber daya manusia di
Yayasan Iman Tagwa Global serta memberikan penghasilan yang adil dan layak bagi para
pegawai.

Untuk mengatasi masalah tersebut, sebuah sistem presensi otomatis berbasis web sedang
dirancang dengan menggunakan metode perancangan perangkat lunak waterfall. Selain itu,
pengembangan sistem informasi akan menggunakan bahasa pemrograman HTML, PHP, kerangka
kerja Codeigniter, dan basisdata MySQL. Sistem informasi yang akan dibuat memiliki 2 pengguna
yaitu admin dan pegawai.

Penelitian ini menyoroti aplikasi presensi baru yang disebut "Attendify," sebuah platform
untuk mencatat presensi pegawai dan menghitung gaji berdasarkan kinerja. Fokus utama
penelitian adalah memeriksa kehandalan dan kualitas sistem tersebut melalui metode usability
testing. Hasil menunjukkan tingkat kepuasan pengguna sebesar 78,57%, menandakan kepuasan
mayoritas pengguna terhadap pengalaman menggunakan aplikasi. Evaluasi ini mengidentifikasi
beberapa area potensial untuk perbaikan guna meningkatkan keseluruhan pengalaman pengguna.
Pengujian kotak hitamjuga dilakukan, hasil pengujiannya menegaskan bahwa semua fungsi
aplikasi berjalan dengan baik tanpa kebocoran atau kegagalan fungsi, memenuhi standar
kehandalan yang diperlukan.

Kata Kunci : Website, Attendify, Codeigniter, PHP, HTML, Waterfall
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ABSTRACT

Employee attendance is a crucial aspect of human resource management in the modern
work era. Iman Tagwa Global Foundation has difficulty in managing employee attendance
because it still uses a manual system that is prone to errors. To overcome this problem, this
research aims to design and implement a web-based attendance application, "Attendify", using the
Codeigniter framework. The main objectives of this research are to simplify the employee
attendance process, ensure the accuracy of attendance data, and present detailed payroll reports.
It is expected that this application can increase the efficiency and productivity of human resources
at the Iman Tagwa Global Foundation and provide a fair and decent income for employees.

To overcome these problems, a web-based automatic attendance system is being designed
using the waterfall software design method. In addition, the development of the information system
will use the HTML programming language, PHP, Codeigniter framework, and MySQL database.
The information system to be created has 2 users, namely admin and employee.

This research highlights a new attendance application called "Attendify," a platform for
recording employee attendance and calculating performance-based salaries. The main focus of the
research was to examine the reliability and quality of the system through usability testing methods.
Results showed a user satisfaction rate of 78.57%, signifying the majority of users' satisfaction
with the experience of using the application. This evaluation identified several potential areas for
improvement to enhance the overall user experience. Black box testing was also conducted, the
results of which confirmed that all functions of the application ran properly with no leaks or
malfunctions, meeting the required reliability standards.

Keywords : Website, Attendify, Codeigniter, PHP, HTML, Waterfall
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