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ABSTRAK 

Evaluasi merupakan aspek penting dalam manajemen berbagai institusi, termasuk dalam 

konteks pendidikan seperti yang diterapkan oleh Yayasan Iman Taqwa Global. Metode presensi 

menjadi salah satu cara evaluasi kinerja yang umum digunakan dalam berbagai bidang, namun 

seringkali masih dilakukan secara manual, menyebabkan potensi kesalahan manusia yang dapat 

mengurangi validitas evaluasi. Untuk mengatasi hal tersebut pemilik yayasan membantu 

memberikan informasi yang dibutuhkan dalam pengembangan sistem aplikasi presensi otomatis 

bernama Atendify. Atendify bertujuan untuk mencatat kehadiran pegawai secara otomatis dan 

memberikan detail dari presensi. 

Pengembangan Atendify dilakukan dengan menggunakan metode waterfall dan kerangka 

kerja Codeigniter untuk membangun aplikasi web berbasis MVC, dengan XAMPP sebagai DBMS. 

Sistem ini dirancang untuk dioperasikan oleh dua peran utama, yaitu Admin dan Pegawai, masing-

masing dengan fungsionalitas dan tanggung jawabnya sendiri. 

Hasil dari proyek Tugas Akhir ini adalah implementasi dari sistem presensi otomatis 

Atendify yang telah melalui proses pengembangan dan pengujian. Pengujian kotak hitam telah 

dilakukan untuk memastikan bahwa sistem dapat menampilkan dan menjalankan fitur-fitur yang 

telah dirancang sesuai dengan kebutuhan yang telah ditetapkan. Dengan berhasilnya implementasi 

ini, Atendify telah membuktikan kemampuannya dalam meningkatkan proses rekapitulasi dengan 

dimudahkannya rekapitulasi presensi pegawai yang lebih akurat serta kinerja pegawai. Dengan 

memberikan data yang akurat dan transparansi dalam proses evaluasi, Atendify menjadi lebih dari 

sekadar sebuah sistem presensi, tetapi juga menjadi alat yang berharga dalam upaya meningkatkan 

kualitas manajemen dan pengembangan institusi pendidikan. Keberhasilan implementasi ini 

menunjukkan potensi besar Atendify dalam memberikan kontribusi yang signifikan bagi proses 

evaluasi kinerja pegawai di Yayasan Iman Taqwa Global. 

 

Kata Kunci : CodeIgniter4, MVC, Sistem Presensi, Metode Waterfall, Website, XAMPP
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ABSTRACT 

 

Evaluation is an essential aspect in managing various institutions, including in the context 

of education as implemented by the Iman Taqwa Global Foundation. Attendance tracking is one of 

the common methods used in evaluating performance across various fields, but often it is still done 

manually, leading to potential human errors that can diminish the validity of evaluations. To address 

this issue, the foundation owner assists in providing the necessary information for the development 

of an automated attendance application system called Atendify. Atendify aims to automatically 

record employee attendance and provide detailed attendance information. 

The development of Atendify is carried out using the waterfall method and the Codeigniter 

framework to build an MVC-based web application, with XAMPP as the DBMS. This system is 

designed to be operated by two main roles, namely Admin and Employee, each with their own 

functionalities and responsibilities. 

The outcome of this Final Project is the implementation of the Atendify automatic 

attendance system that has undergone development and testing processes. Black-box testing has 

been conducted to ensure that the system can display and execute the designed features according 

to the established requirements. With the successful implementation, Atendify has proven its ability 

to enhance the recapitulation process by facilitating more accurate employee attendance 

recapitulation and performance evaluation. By providing accurate data and transparency in the 

evaluation process, Atendify becomes more than just an attendance system but also a valuable tool 

in efforts to improve the quality of management and institutional development in education. The 

success of this implementation demonstrates the significant potential of Atendify in making a 

significant contribution to the employee performance evaluation process at the Iman Taqwa Global 

Foundation. 
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