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ABSTRAK

Sistem informasi kinerja karyawan memiliki peran krusial bagi Badan Pusat Statistik
(BPS) Bukittinggi dalam upaya untuk meningkatkan kinerja karyawan dengan harapan mencapai
tujuan yang telah ditetapkan. Namun, proses evaluasi kinerja yang masih mengandalkan proses
manual dengan menggunakan berkas fisik, menjadi rentan terhadap potensi kesalahan dalam
pengelolaan data. Untuk mengatasi hal ini, diperlukan antarmuka yang yang intuitif dan responsif
untuk memfasilitasi interaksi pengguna dengan sistem dalam mengelola capaian kinerja mereka,
sehingga penelitian ini bertujuan untuk mengimplementasikan front-end sistem informasi kinerja
karyawan BPS Bukittinggi menggunakan kerangka kerja Laravel dan Bootstrap. Pengembangan
front-end sistem ini dilakukan dengan metode Waterfall. Metode Waterfall dipilih karena karena
sistem informasi sudah memiliki kebutuhan vyang jelas dan direncanakan secara
komprehensif sejak awal. Metode ini memiliki proses yang sistematis dan berurutan, yang
digunakan untuk memahami kebutuhan pengguna secara terstruktur yang terdiri dari tahapan
analisis kebutuhan sistem untuk memahami kebutuhan dari sistem yang akan dikembangkan,
tahap desain untuk merancang arsitektur dan spesifikasi sistem, diikuti dengan tahapan
implementasi antarmuka, serta tahap pengujian. Hasil pengujian performa menunjukkan bahwa
sistem dan tampilan halaman dapat beroperasi dengan baik atau good score pada beberapa
peramban dengan skor rata-rata performance 97.6-98.1. Selain itu, sistem juga menunjukkan
kinerja yang cepat dalam memuat halaman dengan waktu kurang dari 1 detik. Pengujian blackbox
testing juga menunjukkan bahwa fitur sistem berjalan semestinya sesuai dengan hasil yang
dibutuhkan.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Front-end, Metode Waterfall, Pengujian Performance, Blackbox
Testing.
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ABSTRACT

The employee performance information system plays a crucial role for the Central
Statistics Agency (BPS) Bukittinggi in its efforts to enhance employee performance with the aim of
achieving established goals. However, the manual performance evaluation process using physical
files is vulnerable to potential errors in data management. To address this issue, an intuitive and
responsive interface is needed to facilitate user interaction with the system in managing their
performance achievements. Thus, this research aims to implement the front-end of the employee
performance information system at BPS Bukittinggi using the Laravel and Bootstrap frameworks.
The development of the system's front-end is carried out using the Waterfall method, chosen
because the system's requirements are clear and comprehensively planned from the beginning.
This method follows a systematic and sequential process, starting from system requirement
analysis to understand the system's needs, followed by the design phase to architect the system and
specify its requirements, then implementation of the interface, and finally the testing phase.
Performance testing results show that the system and page displays can operate effectively or
score good on various browsers with average performance scores ranging from 97.6 to 98.1.
Furthermore, the system also demonstrates fast loading performance, completing page loads in
less than 1 second. Blackbox testing also confirms that the system features operate as expected
and meet the required outcomes.

Key words: Information System, Front-end, Waterfall Method, Performance Testing, Blackbox
Testing.
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