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ABSTRAK 

PD Sinar Berlian merupakan sebuah perusahaan dagang yang berfokus pada penjualan 

makanan ringan. Perusahaan ini didirikan di Jakarta Pusat pada tahun 1970-an dan telah 

beroperasi selama beberapa dekade. PD Sinar Berlian mengelola lebih dari 50 karyawan tetap. 

Akan tetapi, pengelolaan sumber daya manusia pada perusahaan ini masih bersifat konvensional 

dengan menggunakan pencatatan secara manual. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem informasi yang dapat mengelola 

sumber daya manusia pada PD Sinar Berlian. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Pada PD Sinar Berlian dikembangkan menggunakan kerangka kerja Laravel dan Bootstrap dengan 

metode RAD (Rapid Application Development). Metode pengembangan RAD (Rapid Application 

Development) adalah suatu pendekatan pengembangan perangkat lunak yang menekankan pada 

pengembangan cepat dan iteratif. Pengujian aplikasi dilakukan dengan menggunakan Google 

Lighthouse, metode pengujian black box, dan Katalon Studio. 

Penelitian ini memfokuskan pada pengimplementasian komponen aplikasi seperti navbar 

dan sidebar serta antarmuka aplikasi. Selanjutnya, sistem dilakukan pengujian menggunakan 

Google Lighthouse, nilai yang didapatkan menunjukkan sistem informasi ini memenuhi standar 

yang baik dalam hal kinerja, aksesibilitas, praktek terbaik, dan optimisasi mesin pencari. Lalu, pada 

pengujian menggunakan metode black box, fungsionalitas sistem berhasil berjalan sesuai dengan 

yang diharapkan. Kemudian, penelitian juga mencakup penggunaan Katalon Studio sebagai alat 

untuk menguji. Hasilnya adalah sistem berhasil melewati kasus tes yang ditulis pada Katalon 

Studio. Dengan demikian, keandalan dan kualitas sistem ini terbukti sesuai dengan harapan. 

 

Kata Kunci: PD Sinar Berlian, Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

Sinar Berlian TC is a trading company that focuses on selling snacks. This company was 

founded in Central Jakarta in the 1970s and has been operating for several decades. Sinar Berlian 

TC manages more than 50 employees. However, human resources management in this company is 

still conventional, which uses manual recording. 

This research aims to develop an information system that can manage human resources at 

Sinar Berlian TC. The Human Resources Management Information System at Sinar Berlian TC was 

developed using the Laravel and Bootstrap framework with the RAD (Rapid Application 

Development) method. The RAD (Rapid Application Development) development method is a 

software development approach that emphasizes fast and iterative development. Application testing 

is carried out using the black box testing method, which focuses on input and output without paying 

attention to the details of the application's internal structure. 

This research focuses on implementing application components such as the navbar and 

sidebar as well as the application interface. Next, the system was tested using Google Lighthouse, 

the values obtained showed that this information system met good standards in terms of 

performance, accessibility, best practices and search engine optimization. Then, in testing using the 

black box method, the system functionality succeeded in running as expected. Then, the research 

also includes the use of Katalon Studio as a testing tool. The result is that the system successfully 

passes the test cases written in Katalon Studio. Thus, the brightness and quality of this system proved 

to be in line with expectations. 

 

Keywords: Sinar Berlian TC, Human Resource Management, Human Resources Management 

Information System at Sinar Berlian TC 
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DAFTAR SINGKATAN 

 

PD  : Perusahaan Dagang 

SDM  : Sumber Daya Manusia 

SIMSDM : Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

KPI  : Key Performance Indicator 

CSS  : Cascading Style Sheet 

HTML  : HyperText Markup Language 

MVC  : Model View Controller 

RAD  : Rapid Application Development 

CRUD  : Create, Read, Update, Delete 

SEO  : Search Engine Optimization 

SSL  : Secure Sockets Layer 

 

  


