ABSTRAK

Koperasi adalah lembaga ekonomi rakyat yang menggerakakan
perekonomian rakyat dalam memacu kesejahteraan sosial masyarakat. Oleh karna
itu, pertumbuhan koperasi dan pertumbuhan bisnisnya dari waktu ke waktu perlu
selalu ditingkatkan sehingga koperasi menjad bagian subtantif dan intergralistik
dalam perekonomian nasional. Keberadaan Koperasi Pegawai Universitas Negeri
Jakarta sebagai lembaga keuangan alternatif selain bank yang banyak diminati oleh
masyarakat terutama pegawai Universitas Negeri Jakarta karna dapat memberikan
solusi bagi para yang membutuhkan pinjaman dengan cara mudah. Pengaturan
tentang pelaksanaan kegiatan usaha simpan pinjam yang ada memperbolehkan
KopPeg UNJ menghimpun dana dan memberikan pinjaman kepada masyarakat
berpotensi untuk menjadi anggota. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa
tentang implementasi pelaksanaan simpan pinjam koperasi, tanggung jawab
pengurus koperasi terhadap anggota baik yang sudah pensiun ataupun belom
pensiun dan menganalisa kendala serta penyelesaian yang terjadi di dalam
pelaksanaan simpan pinjam pada koperasi simpan pinjam yang bernama Koperasi
Pegawai Universitas Negeri Jakarta (KopPeg UNJ) yang berada pada Universitas
Negeri Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah Yuridis Empiris. Dari
hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis didapati bahwa terjadi kendala-kendala
yang mengenai pinjaman serta tanggung jawab pengurus koperasi terhadap simpan

pinjam.
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