ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk menganalisisa pengaruh Kecerdasan
Emosional dan Person Job-fit terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja
sebagai variabel mediasi pada PT..Bank ABC Regional Semarang. Metode

memakai SmartPLS 4. Hasi i i hwa Kecerdasan Emosional
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