ABSTRAKSI

Audit internal adalah bagian penting dari sistem kelola suatu organisasi
untuk memastikan resiko yang efektif. Fokus penelitian ini adalah untuk meneliti
seberapa berpengaruh independensi dan kompetensi -auditor internal terhadap
efektivitas auditor «internal pada_perguruaan tinggl di kota Semarang dengan

dukungan manajemen sebagai variabel moderasi.

Website pada Semarang kota dengan 26 perguruan tinggi menjadi sumber
data pada penelitian ini. Pengolahan data penelitian ini meggunakan program analisis
partial least squares-structural equation modeling (PLS-SEM) versi 7.0. sampel
penelitian ini menggunakan kuesioner yang dibagikan pada unit satuan pengawas
internal (SPI) di setiap perguruan tinggi kota Semarang; sedangkan kuesioner yang
kembali sebanyak 52 kuesioner dari kurang lebih 80 kuesioner yang tealah disebar

pada perguruan tinggi dikota Semarang:

Penelitian menghasilkan  kesimpulan bahwa independensi berpengaruh
positif terhadap efektivitas internal audit. Kompetensi auditor internal berpengaruh
negatif terhadap “efektivitas Internal® audit. Independensi dengan dukungan
mannajemen sebagai variabel moderasi. berpengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap efektivitas Internal Audit. Kompetensi ‘dengan 'dukungan mannajemen

sebagai variabel moderasi berpengaruh negatif terhadap efektivitas internal audit.
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