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5.1 Kesimpulan

Dari proses penelitian yang dilakukan dengan metode Research and
Development ini dapat disimpulkan bahwa menggunakan model pengembangan
media ADDIE digunakan untuk membuat buku “7Tanoshii Sagyou™ sebagai Panduan
Praktis Kerja Perusahaan Manufaktur Jepang di Indonesia khusunya pada Divisi
Human Resources Development yang terdiri dari daftar kosakata perdepartemen
seperti depertemen remunerasi, organisasi dan pengembangan dan hubungan
industri sehingga menghasilkan tahapan pembuatan buku yang sitematis mulai dari
analisis kebutuhan, desain, pengembangan, implementasi, dan evaluasi. Data yang
dikumpulkan dicatatan menggunakan teknik pencatatan Cornell melalui studi
literatur, analisis dokumen perusahaan, dan observasi langsung di lingkungan kerja
perusahaan PT Hino Motors Manufacturing Indonesia, khususnya di departemen
Human Resource Development (HRD).

Hasil penelitian ini menjawab rumusan masalah melalui analisis dan
observasi lapangan yang telah dilakukan di PT Hino Motors Manufacturing
Indonesia. Buku “7Tanoshii Sagyou’ berisi penjelasan tentang budaya kerja Jepang,
aktivitas dasar, komunikasi dasar, serta daftar kosakata yang relevan dengan divisi
HRD. Penulis berharap buku ini dapat digunakan sebagai media pelatihan yang
efektif oleh perusahaan, khususnya dalam mendukung pemahaman budaya dan
komunikasi kerja di lingkungan manufaktur Jepang kepada karyawan yang baru
bergabung di perusahaan ataupun karyawan yang belum mengenal budaya kerja

dasar perusahaan PMA asal Jepang.

5.2 Saran

Dalam pembuatan Tugas Akhir berupa buku panduan praktis kerja. Penulis
menyadari adanya kekurangan dalam produk yang telah dibuat. Berdasarkan hasil
pengembangan yang telah dibuat, maka ada beberapa saran yang akan disampaikan

oleh penulis sebagai berikut :
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Memperbanyak materi mengenai budaya kerja Jepang dan disajikan dengan
bentuk digital sehingga pembelajar dapat mempelajari budaya kerja Jepang
dengan praktis tanpa harus membuka buku.

Perbanyak ilustrasi visual mengenai materi yang dibahas agar lebih menarik
dan bervariatif sehingga menarik para pembaca untuk mempelajari budaya

kerja Jepang.
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