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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan buku “Tanoshii Sagyou”
sebagai panduan kerja praktis untuk karyawan perusahaan manufaktur Jepang di Indonesia,
khususnya untuk karyawan Divisi Human Resource Development PT HMMI. Tujuan dari
buku ini adalah untuk membantu karyawan memahami penerapan bahasa Jepang dasar dan
budaya kerja Jepang di lingkungan kerja perusahaan serta daftar kosakata kerja yang
relevan untuk mendukung komunikasi dan performa kerja karyawan. Metodologi
penelitian yang digunakan adalah pendekatan penelitian dan pengembangan (R&D) dengan
menggunakan model pengembangan ADDIE (A4nalysis, Design, Development,
Implementation, Evaluation). Data dikumpulkan melalui studi literatur, observasi lapangan
dan analisis dokumen perusahaan kemudian data dikumpulkan dengan menggunakan
teknik pencatatan dari Cornell Note-Taking. Hasil penelitian menunjukkan bahwa buku
“Tanoshii Sagyou” dapat menjadi alat pembelajaran praktis yang efektif dan aplikatif untuk
mendukung adaptasi budaya kerja dan meningkatkan kompetensi karyawan. Buku ini juga
dievaluasi dan direvisi berdasarkan umpan balik dari perusahaan untuk memastikan bahwa
isi buku memenuhi kebutuhan praktis.

Kata kunci : Buku panduan, budaya kerja Jepang, pengembangan media ADDIE
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