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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan buku “Tanoshii Sagyou” 

sebagai panduan kerja praktis untuk karyawan perusahaan manufaktur Jepang di Indonesia, 

khususnya untuk karyawan Divisi Human Resource Development PT HMMI. Tujuan dari 

buku ini adalah untuk membantu karyawan memahami penerapan bahasa Jepang dasar dan 

budaya kerja Jepang di lingkungan kerja perusahaan  serta daftar kosakata kerja yang 

relevan untuk mendukung komunikasi dan performa kerja karyawan. Metodologi 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan penelitian dan pengembangan (R&D) dengan 

menggunakan model pengembangan ADDIE (Analysis, Design, Development, 

Implementation, Evaluation). Data dikumpulkan melalui studi literatur, observasi lapangan 

dan analisis dokumen perusahaan kemudian data dikumpulkan  dengan menggunakan 

teknik pencatatan dari Cornell Note-Taking. Hasil penelitian menunjukkan bahwa buku 

“Tanoshii Sagyou” dapat menjadi alat pembelajaran praktis yang efektif dan aplikatif untuk 

mendukung adaptasi budaya kerja dan meningkatkan kompetensi karyawan. Buku ini juga 

dievaluasi dan direvisi berdasarkan umpan balik dari perusahaan untuk memastikan bahwa 

isi buku memenuhi kebutuhan praktis. 

Kata kunci : Buku panduan, budaya kerja Jepang, pengembangan media ADDIE 
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要旨 

本研究の目的は、インドネシアの日本系製造企業従業員向けの実践的な業務ガイ

ドとして『楽しい仕事』という書籍を設計・開発することある。特に、PT HMMI

の人事開発部門の従業員を対象としている。この書籍の目的は、従業員が会社の

職場環境において基本的な日本語の応用と日本式の職場文化を理解し、従業員の

コミュニケーションと業務パフォーマンスを支援するための関連する業務用語の

リストを提供することである。研究手法として、ADDIEモデル（分析、設計、

開発、実施、評価）を用いた研究開発（R&D）アプローチを採用した。データ

は、文献調査、現場観察、会社文書の分析を通じて収集され、その後、コーネル

式ノート取り技術を用いてデータが収集された。研究結果は、本書「楽しい作

業」が、職場文化の適応を支援し、従業員の能力向上に役立つ効果的で実践的な

学習ツールとして機能することを示している。本書は、会社からのフィードバッ

クに基づき評価・改訂され、その内容が実践的なニーズを満たすように確保され

ている。 

キーワード：ガイドブック、日本の職場文化、ADDIEメディア開 
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