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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of CEO narcissism, commisioners 

board size, female directors, financial distress, and firm size on tax avoidance 

practices in food and beverage sub-sector companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange during the 2021–2023 period. The research employed a 

quantitative approach using multiple linear regression analysis. Sample selection 

was conducted using purposive sampling with predetermined criteria, resulting in 

38 selected of food and beverage companies. A total of 110 observations were 

used after excluding 4 outliers. 

The findings indicate that commisioners board size has a negative effect 

and firm size has a positive effect on tax avoidance. Meanwhile, CEO narcissism, 

female directors, and financial distress do not have a significant impact on 

corporate tax avoidance. These findings offer implications for regulators, 

management, and investors in understanding internal factors that influence 

corporate tax strategies. 

 

Keywords: CEO Narcissism, Commisioners Board Size, Female Directors, 

Financial distress, Firm Size, Tax avoidance 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh narsisme CEO, 

besaran dewan komisaris, direktur perempuan, kesulitan keuangan, dan besaran 

perusahaan terhadap praktik penghindaran pajak pada perusahaan subsektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2021–

2023. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan regresi linier 

berganda. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling dengan 

kriteria yang telah ditentukan diperoleh 38 sampel perusahaan subsektor makanan 

dan minuman. Jumlah data yang digunakan sebanyak 110 data setelah 

mengeluarkan 4 outlier.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa besaran dewan komisaris 

berpengaruh negatif dan besaran perusahaan berpengaruh positif terhadap 

penghindaran pajak, sedangkan narsisme CEO, direktur perempuan, dan kesulitan 

keuangan tidak berpengaruh signifikan terhadap penghindaran pajak perusahaan. 

Temuan ini memberikan implikasi bagi regulator, manajemen, serta investor 

dalam memahami faktor internal yang mempengaruhi strategi perpajakan 

perusahaan. 

 

Kata kunci: Narsisme CEO, Besaran dewan komisaris, Direktur Perempuan, 

Kesulitan Keuangan, Besaran Perusahaan, Penghindaran Pajak 
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