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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Profil Kantor Akuntan Publik

Kantor Akuntan Publik (KAP) ini pertama kali didirikan oleh Drs. Paul
Hadiwinata, CA, CPA pada tahun 1987. Sejak tahun 1989, perusahaan ini telah
menjadi anggota PKF Internasional. PKF Internasional sendiri merupakan
jaringan global yang terdiri dari firma-firma independen, yang terhubung secara
hukum melalui komitmen bersama terhadap mutu, integritas, dan kejelasan di
tengah aturan yang kompleks. PKF Internasional memperkejakan lebih dari
14.000 orang dan memiliki lebih dari 400 kantor di 150 negara di lima wilayah.

Kantor Akuntan Publik (KAP) Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono, Retno,
Palilingan & Rekan dikenal sebagai KAP PKF Hadiwinata adalah perusahaan
yang diatur secara hukum dan berlisensi. Kantor akuntan dan konsultan ini
termasuk dalam 8 besar kantor akuntan dan konsultan di Indonesia, KAP PKF
adalah anggota PKF Internasional dan anggota Forum Firma (FoF), yang
bekerja untuk mendukung standar keuangan yang konsisten dan praktik audit
berkualitas tinggi. KAP PKF Hadiwinata memiliki kantor pusat di Jakarta yng
terletak di Gedung UOB Plaza lantai 42 JI. MH. Thamrin Lot 8-10 Jakarta Pusat.
Selain itu, KAP PKF Hadiwinata ini juga memiliki kantor cabang yang
berlokasi di Surabaya dan Medan. Berikut di bawah ini merupakan logo dari

KAP PKF Hadiwinata
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Gambar 2.1 Logo PKF Hadiwinata

Sumber: Web PKF Hadiwinata
Sebagai bagian dari budaya perusahaan, PKF Hadiwinata memiliki nilai-
nilai yang dijadikan pedoman dalam setiap tindakan dan pengambilan
keputusan. Nilai-nilai tersebut yaitu:
1. Passion (Semangat)
PKF Hadiwinata menjunjung semangat dengan sikap ambisius, optimis, dan
berdampak positif. PKF Hadiwinata juga terus berkembang melalui
komitmen, kreativitas, dan inovasi, serta menghargai visi jangka panjang dan
keunikan setiap individu sebagai bagian dari perubahan ke arah yang lebih
baik.
2. Community
PKF Hadiwinta menjunjung nilai Community dengan menciptakan
lingkungan yang inklusif, hangat, dan penuh kerja sama. PKF Hadiinata
saling menjalin hubungan yang kuat, serta lebih memilih kolaborasi daripada
kompetisi untuk mencapai tujuan bersama.

3. Integrity
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PKF Hadiwinata menunjung nilai integrity dengan bersikap jujur, teruka, dan
bertanggung jawab. PKF Hadiwinata menjalin huungan yang tulus, saling
menghargai, serta menjaga komunikasi yang jelas dan langsung.
2.2. Kegiatan Kantor Akuntan Publik PKF Hadiwinata
PKF Hadiwinata memberikan beberapa layanan jasa, diantaranya yaitu :
1. Audit & Assurance
KAP PKF Hadiwinata menyediakan layanan Audit & Assurance
dengan melakukan audit atas laporan keuangan historis untuk menilai
bukti dan asersi klien untuk memastikan kesesuaiannya dengan
prinsip akuntansi yang berlaku. Layanan ini mencakup audit laporan
keuangan, review terbatas, prosedur yang disepakati, serta dukungan
pasar modal seperti pelaporan keuangan, proyeksi, dan comfort letter
untuk IPO, obligasi, dan rights issue.
2. Corporate Finance (Keuangan Perusahaan)
KAP PKF Hadiwinata menyediakan layanan Corporate Finance
untuk mendukung klien dalam pengambilan keputusan bisnis yang
strategis. Layanan ini mencakup financial due diligence, analisis
perjanjian jual beli, strukturisasi transaksi, merger, akuisisi, divestasi,
serta evaluasi opsi strategis. Dan juga membantu proses IPO,
penggalangan dana, valuasi, dan optimalisasi strategi keluar.
3. Tax (Pajak)
KAP PKF Hadiwinata menyediakan layanan perpajakan yang

dirancang untuk membantu klien mengelola fungsi pajak secara
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efektif dan patuh terhadap regulasi di berbagai yurisdiksi. Layanan ini
mencakup pendampingan sengketa pajak (pemeriksaan hingga
peninjauan kembali), konsultasi dan restrukruurisasi pajak, fax review,
due diligence, kepatuhan pajak, dokumentasi transfer pricing,
pendaftaran NPWP dan PKP, serta layanan perpajakan lainnya.

. Enterprise Risk Services (Layanan Risiko Perusahaan)

KAP PKF Hadiwinata menyediakan layanan Enterprise Risk Services
untuk membantu organisasi mengelola risiko secara menyeluruh, baik
dari sisi operasional maupun teknologi. Layanan ini mencakup
manajemen risiko perusahaan, audit internal dan TI, tata Kelola TI,
validasi independen, pengelolaan risiko data, implementasi sistem
GRC, serta pinjaman informasi dan kepatuhan kontrak.

. Business Solutions (Solusi Bisnis)

KAP PKF Hadiwinata menawarkan layanan Business Solutions
berupa dukungan operasional melalui jasa outsourcing, yang
mencakup pengelolaan akuntansi, penggajian, kepatuhan, serta
layanan hukum korporasi. Solusi ini dirancang untuk membantu
perusahaan menjalankan aktivitas bisnis secara efisien dan sesuai

regulasi.
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2.3. Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik PKF Hadiwinta

Untuk mendukung pelaksanaan tugasnya, Kantor Akuntan Publik PKF
Hadiwnata memiliki struktur organisasi yang ditampilkan dalam bagan dibawah
ini. Struktur yang tersusun dengan jelas membantu setiap pegawai memahami
tanggung jawabnya, sehingga menunjang kelancaran audit serta kegiatan
operasional lainnya. Adapun struktur organisasi umum KAP PKF Hadiwinata

adalah sebagai berikut:

Senior Partner

Signing Partner

Partner

Manager

Supervisor

Senior Auditor Semi Senior Junior Auditor

Auditor

Gambar 2.2 Struktur Umum Organisasi Kantor Akuntan Publik PKF
Hadiwinata
Sumber: Data Primer Diolah Penulis 2025
Selain struktur organisasi umum, KAP PKF Hadiwinata juga memiliki

struktur khusus untuk masing-masing tim audit. Salah satu tim yang memiliki
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susunan organisasi tersendiri adalah Tim Erwan Endang (EE Team). Struktur

organisasi dari EE Team adalah sebagai berikut:

Semior Partoer
Hidaiat Arsono

Partoer

Njit Tjam, Tji

Manager

Erwan Endang

Senior Auditor
Yelita Nurul Fatimah

Semi Auditor I
Putri Yulisthia

Junior Auditor Junior Auditor
Alfina Nikmatun Cindy Novia Sigma

Junior Auditor Junior Auditor
Melihatun Nefiza FarabhFadila

Junior Auditor Junior Auditor
Retno Wulandari Nidya Ulva

Gambar 2.3 Struktur Organisasi EE Team

Sumber: Data primer Diolah Penulis 2025

2.4. Job Description Kantor Akuntan Publik PKF Hadiwinata
PKF Hadiwinata memiliki struktur organisasi dan didalam struktur

organisasi tersebut terdapat tugas dan kewajiban yang wajib dilaksanakan oleh
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masing-masing jabatan. Berikut adalah job description dari struktur organisasi

PKF Hadiwinata:

1.

Senior Partner bertanggung jawab dalam menjaga hubungan dengan
klien, serta memiliki tanggung jawab penuh terhadap seluruh proses
audit karena partner yang menandatangani laporan audit.

Partner memiliki tanggung jawab atas mecari dan melakukan
negosiasi dengan klien, serta tanggung jawab penuh atas proses audit
sebelum diserahkan kepada senior partner.

Manager bertanggung jawab mengawasi, mengatur, mengontrol, dan
meninjau hasil laporan audit yang dikerjakan oleh tim sebelum
diserahkan kepada managing partner untuk signing opini dan
diberikan kepada klien.

Senior Auditor bertugas yang melaksanakan audit klien serta
bertanggung jawab dalam komunikasi dengan klien untuk meminta
data yang diperlukan dan membimbing, serta meninjau kertas krja
yang telah dikerjakan oleh Junior Auditor.

Junior Auditor bertugas melaksanakan prosedur audi secara detail,
menerapkan prosedur audit pada working papaer serta biasanya

ditugaskan untuk pekerjaan kaoangan seperti stock opname atau

fieldwork.

2.5. Profil PT ABC

PT ABC adalah perusahaan di bidang perkebunan yang terletak di

Indonesia. Selama bertahun-tahun, perusahaan ini telah berkontribusi dalam
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pengembangan industri perkebunan nasional melalui pengelolaan komoditas
perkebunan yang bernilai tinggi. Sebagai salah satu pelaku utama dalam sektor
ini, PT ABC berkomitmen untuk menerapkan praktik budidaya yang
bertanggung jawab serta pengelolaan lahan yang berkelanjutan. Berbagai jenis
tanaman perkebunan diolah menjadi bahan baku maupun produk jadi yang
digunakan di berbagai sektor industri. Dalam setiap tahap kegiatan
operasionalnya, PT ABC memanfaatkan teknologi modern dan terus melakukan
inovasi untuk meningkatkan efisiensi, mutu, dan produktivitas. Perusahaan juga
menjadikan tanggung jawab sosial dan pelestarian lingkungan sebagai bagian
penting dalam menjalankan prinsip-prinsip manajemen yang baik.

Selain fokus pada pengelolaan dan produksi hasil perkebunan, PT ABC
juga aktif menjalani kemitraan strategis dengan berbagai pihak, termasuk
masyarakat sekitar, tenaga kerja lokal, dan mitra usaha lainnya. Melalui kerja
sama yang saling menguntungkan, perusahaan turur mendorong pertumbuhan
ekonomi di wilayah operasional serta menciptakan lapangan kerja yang
berkesinambungan. Dengan memanfaatkan potemsi sumber daya alam yang
melimpah di Indonesia dan berinvestasi pada pengembangan kualitas sumber
daya manusia, PT ABC terus berkembang sebagai perusahaan yang adaptif dan
inovasi dalam menghadapi tantangan industri. Dukungan terhadap kesuksesan
mitra usaha serta kontribusi nyata dalam memajukan industri perkebunan
menjadi bagian dari komitmen jangka panjang PT ABC untuk menciptakan nilai

berkelanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan.



