
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISERTASI 

 

 

MODEL TRANSFER OF KNOWLEDGE 

TENAGA KERJA DI PROYEK KONSTRUKSI 

 

 

Oleh: 

Ruliana Febrianty 

NIM 21010119510007 

 

 

 

 

 

Diajukan sebagai Bahan Ujian Tertutup 

dan sebagai Salah Satu Syarat dalam Memperoleh Gelar Doktor Ilmu Teknik Sipil 

Fakultas Teknik Universitas Diponegoro 

 

 

 

 

 

PROGRAM DOKTOR ILMU TEKNIK SIPIL 

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

 

AGUSTUS 2025 



 

i 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ii 

 

HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI 
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA 

Yang bertanda tangan dibawah ini, nama Ruliana Febrianty dengan ini menyatakan 

bahwa Disertasi yang berjudul ”Model Transfer of Knowladge Tenaga Kerja di Proyek 

Konstruksi” adalah karya saya sendiri dan belum pernah serta tidak sedang diajukan 

untuk mendapatkan gelar akademik manapun. 

Disertasi ini sepenuhnya karya saya dan setiap informasi yang ditulis didalam 

Disertasi ini berasal dari penulis lain telah diberi penghargaan, yaitu mengutip sumber 

dan tahun penerbitannya. Oleh karena itu semua tulisan dalam disertasi ini sepenuhnya 

menjadi tanggung jawab saya. Apabila ada pihak manapun yang merasa ada kesamaan 

judul atau hasil temuan dalam disertasi ini, maka penulis siap untuk diklarifikasi dan 

mempertanggung jawabkan segala resiko. 

 

Semarang, Agustus 2025 

Yang membuat pernyataan, 

Penulis, 

 

 

Ruliana Febrianty 

NIM 21010119510007 
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