
 
 

 

PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI 

DAN ETIKA PROFESI TERHADAP KUALITAS 

AUDIT KANTOR AKUNTAN PUBLIK 

(Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik Kota 

Semarang) 

 

 

 

 

 

TUGAS AKHIR 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan  

Program Diploma IV (Sarjana Terapan) pada Program Diploma IV (Sarjana 

Terapan) Sekolah Vokasi Universitas Diponegoro 

 

Disusun oleh: 

 

Rahma Mumpuni Kusuma Putri  

40011421650097 

 

 

PROGRAM STUDI D4 AKUNTANSI PERPAJAKAN 

SEKOLAH VOKASI  

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG  

TAHUN 2025 



 
 

 
i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
iii 

 

PERNYATAAN ORISINALITAS TUGAS AKHIR 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini saya Rahma Mumpuni Kusuma Putri, 

menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul: Pengaruh Kompetensi, Independensi 

dan Etika Profesi terhadap Kualitas Audit (Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik 

Kota Semarang) yang disusun untuk melengkapi persyaratan menjadi Sarjana 

Terapan pada Program Diploma IV (S1 Terapan) Akuntansi Perpajakan Sekolah 

Vokasi Universitas Diponegoro adalah hasil tulisan saya sendiri.  

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tugas akhir ini 

tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan 

cara menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang 

menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya 

akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan/atau tidak terdapat bagian atau 

keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang 

lain tanpa memberikan pengakuan penulis aslinya.  

Apabila saya melakukan tindakan yang bertentangan dengan hal tersebut di atas, 

baik disengaja maupun tidak, dengan ini saya menyatakan menarik tugas akhir yang 

saya ajukan sebagai hasil tulisan saya sendiri ini. Bila kemudian terbukti bahwa 

saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah hasil 

pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh universitas 

batal saya terima 

           Semarang, 25 April 2025 

           Yang membuat pernyataan, 

 

 

Rahma Mumpuni Kusuma Putri 

NIM 40011421650097 



 
 

 
iv 

 

ABSTRAK 

 

Permasalahan mengenai rendahnya kualitas audit sering kali menjadi 

sorotan, terutama dengan maraknya kasus-kasus pelanggaran yang melibatkan 

akuntan publik. Faktor-faktor seperti kompetensi, independensi, dan etika profesi 

diyakini memengaruhi kualitas audit yang dihasilkan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kompetensi, independensi dan etika profesi terhadap 

kualitas audit kantor akuntan publik.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Dengan objek penelitian 

auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Semarang. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling dengan 

jumlah sampel yang dapat dianalisis sebanyak 64 responden. Data diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner kepada beberapa auditor yang bekerja di Kantor Akuntan 

Publik Semarang. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linier berganda dengan bantuan SPSS For Windows Versi 25.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi, independensvi dan etika 

profesi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit.  

 

Kata kunci: kompetensi, independensi, etika profesi dan kualitas audit 
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ABSTRACT 

 

The issue of low audit quality has often attracted attention, particularly with 

the growing number of violations involving public accountants. Factors such as 

competence, independence, and professional ethics are believed to influence the 

quality of audits conducted. This study aims to analyze the impact of competence, 

independence, and professional ethics on the audit quality of public accounting 

firms. 

The type of research used is quantitative. With the object of this research are 

auditors working at public accounting firms in Semarang. Sampling technique in 

this research use purposive sampling with total number of sample was analyzed is 

64 respondens. Data was obtained by distributing questionnaires to several 

auditors working at the Semarang Public Accountant firms. Data analysis in this 

research used multiple linear regression analysis with SPSS 25 for Windows. 

The result of this research indicate that competence, independence and 

professional ethics are significantly positif related to audit quality.  

 

Keywords: competence, independence, professional ethics and audit quality 
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