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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Deskriptif Objek Penelitian 

Penelitian ini fokus pada karyawan yang bekerja di divisi Akuntansi, 

Pajak, dan Keuangan PT. Eurokars Group. Terdapat 32 responden yang terlibat 

dalam penelitian ini. Penelitian ini menggambarkan responden berdasarkan 

usia, posisi jabatan, serta durasi mereka bekerja di perusahaan tersebut. 

Dalam penelitian ini, data dikumpulkan dengan cara menyebarkan 

kuesioner melalui media komunikasi pesan singkat, yaitu WhatsApp, dengan 

membagikan tautan kuesioner yang dibuat menggunakan Google Form. 

Pendekatan ini dipilih karena keterbatasan waktu dan jarak yang membuat 

peneliti tidak dapat melakukan pengumpulan data secara langsung di lapangan. 

Setelah jumlah sampel responden yang memenuhi kriteria terkumpul, peneliti 

melanjutkan proses analisis data menggunakan perangkat lunak Microsoft 

Excel untuk memproses dan menguraikan data dari responden. 

4.2 Deskripsi Responden Berdasarkan Usia 

Responden yang diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner pada 

penelitian ini berjumlah 32 orang. Gambaran demografi responden akan 

dijabarkan pada tabel di bawah ini, 

Tabel 4. 1 Sampel berdasarkan Usia 

Usia N % 

20-25 Tahun 11 34% 

26-30 Tahun 11 34% 

31-35 Tahun 8 25% 

36-40 Tahun 2 6% 

Total 32 100% 

Sumber: Hasil Penyebaran Kuesioner 
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Berdasarkan ㅤdata ㅤyang ㅤditampilkan ㅤpada ㅤTabel ㅤ4.1, ㅤpeneliti 

menyimpulkan ㅤbahwa ㅤsebagian ㅤbesar ㅤresponden ㅤdalam ㅤpenelitian ㅤini ㅤberusia 

antara ㅤ20 ㅤhingga ㅤ25 ㅤtahun. ㅤResponden ㅤyang ㅤberada ㅤdalam ㅤrentang ㅤusia ㅤ26 

hingga ㅤ30 ㅤtahun ㅤmemiliki ㅤjumlah ㅤyang ㅤsama, ㅤyaitu ㅤ11 ㅤorang, ㅤdiikuti ㅤoleh 

responden ㅤberusia ㅤ31 ㅤhingga ㅤ35 ㅤtahun ㅤyang ㅤberjumlah ㅤ8 ㅤorang, ㅤdan  

responden ㅤyang ㅤberusia ㅤ36 ㅤhingga ㅤ40 ㅤtahun ㅤsebanyak ㅤ2 ㅤorang. ㅤSecara 

keseluruhan, ㅤjumlah ㅤresponden ㅤyang ㅤterlibat ㅤdalam ㅤpenelitian ㅤini ㅤadalah ㅤ32 

orang. 

4.3 Deskripsi Responden Berdasarkan Jabatan 

Tabel 4. 2 Sampel berdasarkan Jabatan 

 

 

 

 

 

Sumber: ㅤHasil ㅤPenyebaran ㅤKuesioner 

Berdasarkan ㅤinformasi ㅤyang ㅤtertera ㅤdalam ㅤTabel ㅤ4.2, ㅤpeneliti 

ㅤmenyimpulkan ㅤbahwa ㅤjumlah ㅤresponden ㅤdengan ㅤjabatan ㅤManager ㅤsebanyak 

ㅤ1 ㅤorang, ㅤAssistant ㅤManager ㅤ5 ㅤorang, ㅤSupervisor ㅤ6 ㅤorang, ㅤdan ㅤstaff ㅤsebanyak 

ㅤ20 ㅤorang. ㅤDengan ㅤdemikian, ㅤmayoritas ㅤresponden ㅤberada ㅤpada ㅤposisi ㅤstaff, 

ㅤyang ㅤjumlahnya ㅤmencapai ㅤ20 ㅤorang ㅤdari ㅤtotal ㅤ32 ㅤorang ㅤresponden ㅤyang ㅤada. 

  

Jabatan N % 

Manager 1 3% 

Assistant ㅤManager 5 16% 

Supervisor 6 19% 

Staff 20 63% 

Total 32 100% 
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4.4 Deskripsi Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

Tabel 4. 3 Sampel berdasarkan Lama Bekerja 

Jabatan N % 

0-1 ㅤTahun 18 56% 

2-5 ㅤTahun 11 34% 

6-10 ㅤTahun 2 6% 

> ㅤ10 ㅤTahun 1 3% 

Total 32 100% 

Sumber: ㅤHasil ㅤPenyebaran ㅤKuesioner 

Berdasarkan ㅤdata ㅤpada ㅤTabel ㅤ4.3, ㅤpeneliti ㅤmenyimpulkan ㅤbahwa ㅤ18 

ㅤresponden ㅤmemiliki ㅤmasa ㅤkerja ㅤ0-1 ㅤtahun, ㅤ11 ㅤresponden ㅤbekerja ㅤselama ㅤ2-5 

ㅤtahun, ㅤ2 ㅤresponden ㅤmemiliki ㅤmasa ㅤkerja ㅤ6-10 ㅤtahun, ㅤdan ㅤ1 ㅤresponden ㅤbekerja 

ㅤlebih ㅤdari ㅤ10 ㅤtahun. ㅤDengan ㅤdemikian, ㅤmayoritas ㅤresponden, ㅤsebanyak ㅤ18 

ㅤorang, ㅤberada ㅤpada ㅤrentang ㅤmasa ㅤkerja ㅤ0-1 ㅤtahun, ㅤdari ㅤtotal ㅤ32 ㅤresponden 

ㅤyang ㅤterlibat ㅤdalam ㅤpenelitian ㅤini. 

4.5 Analisis Data 

4.5.1 Uji Validitas 

a. Efektivitas ㅤSistem ㅤInformasi ㅤAkuntansi 

Tabel 4. 4 Hasil Uji Validitas Skala Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi (Dealer Management System) 

No. ㅤItem Skor ㅤValiditas Keputusan 

Item ㅤ1 0,635 Valid 

Item ㅤ2 0,678 Valid 

Item ㅤ3 0,576 Valid 

Item ㅤ4 0,523 Valid 

Item ㅤ5 0,353 Valid 

Item ㅤ6 0,438 Valid 

Item ㅤ7 0,552 Valid 

Item ㅤ8 0,465 Valid 

Item ㅤ9 0,504 Valid 

Item ㅤ10 0,421 Valid 

Item ㅤ11 0,421 Valid 

Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS 
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Berdasarkan ㅤtabel ㅤuji ㅤvaliditas ㅤdi ㅤatas ㅤdidapatkan ㅤbahwa 

semua ㅤitem ㅤdapat ㅤdikatakan ㅤvalid ㅤkarena ㅤmemiliki ㅤnilai ㅤkorelasi 

lebih ㅤdari ㅤ0.3 ㅤ(n=30). ㅤSehingga ㅤdalam ㅤperhitungan ㅤreliabilitas 

menggunakan ㅤsemua ㅤitem. 

b. Penyajian ㅤLaporan ㅤKeuangan 

Tabel 4. 5 

Hasil Uji Validitas Skala Laporan Keuangan 

No. Item Skor Validitas Keputusan 

Item 1 0,445 Valid 

Item 2 0,429 Valid 

Item 3 0,429 Valid 

Item 4 0,431 Valid 

Item 5 0,432 Valid 

Item 6 0,427 Valid 

Item 7 0,480 Valid 

Item 8 0,385 Valid 

Item 9 0,432 Valid 

Item 10 0,531 Valid 

Item 11 0,405 Valid 

Item 12 0,422 Valid 

Item 13 0,401 Valid 

Item 14 0,477 Valid 

Item 15 0,417 Valid 

Item 16 0,415 Valid 

Item 17 0,415 Valid 

Item 18 0,414 Valid 

Item 19 0,415 Valid 

Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS 

Berdasarkan ㅤtabel ㅤuji ㅤvaliditas ㅤdi ㅤatas ㅤdidapatkan ㅤbahwa ㅤ19 

ㅤitem ㅤdapat ㅤdikatakan ㅤvalid ㅤkarena ㅤmemiliki ㅤnilai ㅤkorelasi ㅤlebih ㅤdari 

ㅤ0.3 ㅤ(n=30). 
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4.5.2 Uji Reliabilitas 

a. Efektivitas ㅤSistem ㅤInformasi ㅤAkuntansi 

Tabel 4. 6  

Hasil Uji Reliabilitas Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi  
(Dealer Management System) 

 

 

 

 

Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS   

Berdasarkan ㅤTabel ㅤ4.6 ㅤdi ㅤatas ㅤdapat ㅤdisimpulkan ㅤbahwa 

nilai ㅤreliabilitas ㅤsebesar ㅤ0.846 ㅤ(n=30) ㅤyang ㅤartinya ㅤyang digunakan 

dapat ㅤdisimpulkan ㅤreliabel ㅤmenurut ㅤkaidah ㅤrealiabilitas ㅤoleh Pallant 

(>0,70). 

b. Penyajian ㅤLaporan ㅤKeuangan ㅤ 

Tabel 4. 7  

Hasil Uji Reliabilitas Penyajian Laporan Keuangan 

 

 

 

 

 ㅤ   Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS  

Berdasarkan ㅤTabel ㅤ4.7 ㅤdi ㅤatas ㅤdapat ㅤdisimpulkan ㅤbahwa 

nilai ㅤreliabilitas ㅤsebesar ㅤ0.756 ㅤ(n=30) ㅤyang ㅤartinya ㅤyang ㅤdigunakan 

dapat ㅤdisimpulkan ㅤreliabel ㅤmenurut ㅤkaidah ㅤreliabilitas ㅤoleh ㅤPallant 

(>0,70). 

Reliability ㅤStatistics 

Cronbach’s 

ㅤAlpha 

Cronbach’s ㅤ 
Alpha ㅤBased ㅤon ㅤ 

Standardized ㅤ 
Items 

N ㅤof 

ㅤItems 

,846 ,844 11 

Reliability ㅤStatistics 

Cronbach’s 

ㅤAlpha 

Cronbach’s ㅤ 
Alpha ㅤBased ㅤon ㅤ 

Standardized ㅤ 
Items 

N ㅤof 

ㅤItems 

,756 ,754 19 
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4.5.3 Uji Regresi 

Tabel 4. 8 Pengujian Regresi Linear Sederhana 

 

 

 

Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS 

Hasil ㅤanalisis ㅤregresi ㅤantara ㅤDealer ㅤManagement ㅤSystem ㅤ(X) 

ㅤdan ㅤLaporan ㅤKeuangan ㅤ(Y) ㅤmenunjukkan ㅤnilai ㅤR ㅤSquare ㅤsebesar 

ㅤ0,542, ㅤyang ㅤmengindikasikan ㅤbahwa ㅤDealer ㅤManagement ㅤSystem ㅤ(X) 

ㅤmemberikan ㅤkontribusi ㅤsebesar ㅤ54,2% ㅤterhadap ㅤperubahan ㅤdalam 

ㅤLaporan ㅤKeuangan ㅤ(Y). ㅤSementara ㅤitu, ㅤsisa ㅤ45,8% ㅤdipengaruhi ㅤoleh 

ㅤfaktor-faktor ㅤlain ㅤyang ㅤtidak ㅤteridentifikasi ㅤdalam ㅤmodel ㅤini. 

Tabel 4. 9 Pengujian Koefisien Korelasi 

ANOVA 

Model Sum ㅤof 

ㅤSquares 

df Mean ㅤSquare F Sig. 

1 

Regression 26.176 1 26.176 .720 .020b 

Residual 456.543 30 15.218   

Total 482.719 31    

a. ㅤDependent ㅤVariable: ㅤLAPORAN ㅤKEUANGAN 

b. ㅤPredictors: ㅤ(Constant), ㅤDEALER ㅤMANAGEMENT ㅤSYSTEM 

Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS 

Berdasarkan ㅤhasil ㅤanalisis ㅤANOVA, ㅤdiperoleh ㅤnilai ㅤkoefisien 

F ㅤsebesar ㅤ0,720 ㅤdengan ㅤnilai ㅤprobabilitas ㅤsebesar ㅤ0,020 ㅤ(P<0,050), 

yang ㅤmenunjukkan ㅤbahwa ㅤterdapat ㅤpengaruh ㅤsignifikan ㅤdari ㅤvariabel 

X, ㅤyaitu ㅤDealer ㅤManagement ㅤSystem, ㅤterhadap ㅤvariabel ㅤY, ㅤyaitu 

Laporan ㅤKeuangan. ㅤOleh ㅤkarena ㅤitu, ㅤdapat ㅤdisimpulkan ㅤbahwa ㅤHa 

diterima ㅤdan ㅤHo ㅤditolak. 

  

Model ㅤSummary 

Model R R ㅤSquare Adjusted ㅤR 

ㅤSquare 

Std. ㅤError ㅤof 

ㅤthe ㅤEstimate 

1 .233a .542 .227 3.901 

a. ㅤPredictors: ㅤ(Constant), ㅤDEALER ㅤMANAGEMENT ㅤSYSTEM 
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Tabel 4. 10 Pengujian Hipotesis 

Coefficientsa 

 

 

Model 

Unstandardized 

ㅤCoefficients 

Standardized 

ㅤCoefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. ㅤError Beta 

1 

(Constant) 73.170 9.878  7.407 .000 

DEALER ㅤMANAGEMENT 

ㅤSYSTEM 
.257 .196 .233 .312 .020 

a. ㅤDependent ㅤVariable: ㅤLAPORAN ㅤKEUANGAN 

Sumber ㅤ: ㅤPerhitungan ㅤSPSS 

Berdasarkan ㅤanalisis ㅤkoefisien ㅤyang ㅤtidak ㅤdistandarisasi ㅤantara 

variabel ㅤX, ㅤyaitu ㅤDealer ㅤManagement ㅤSystem, ㅤdan ㅤY, ㅤyaitu ㅤLaporan 

Keuangan, ㅤdiperoleh ㅤnilai ㅤ0,020 ㅤ(P<5%). ㅤIni ㅤmenunjukkan ㅤbahwa 

variabel ㅤX, ㅤDealer ㅤManagement ㅤSystem, ㅤmemiliki ㅤpengaruh 

signifikan ㅤterhadap ㅤLaporan ㅤKeuangan ㅤdengan ㅤnilai ㅤsebesar ㅤ0,257. 

4.6 Interpretasi Hasil 

1. Berdasarkan penelitian yang dilakukan peneliti mendapatkan hasil bahwa 

Dealer Management System memberikan pengaruh sebesar 54,2% dalam 

penyusunan Laporan Keuangan di PT. Eurokars Group. Terdapat variabel 

lain yang mempengaruhi penyusunan Laporan Keuangan di PT Eurokars 

Group sebesar 45,8% salah satunya berdasarkan penelitian terdahulu 

banyak faktor yang mempengaruhi dalam penyusunan sebuah laporan 

keuangan yaitu faktor dari adanya manual adjustment yang dilakukan oleh 

user Dealer Management System sendiri, peraturan perpajakan maupun 

akuntansi yang mengalami peruabahan, dan masih banyak faktor lainnya. 

2. Efektivitas penyajian laporan keuangan sendiri dipengaruhi oleh 

penggunaan Dealer Management System sebagai Sistem Informasi 

Akuntansi sesuai dengan pendekatan holistik yang berasal dari Teori 

Sistem Umum (General Systems Theory/GST) yang menyatakan bahwa 

suatu sistem tidak bisa dipahami hanya dengan melihat bagian-bagiannya 
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secara individual, melainkan harus dilihat sebagai satu kesatuan yang 

saling berhubungan yang mana bagian-bagian dari Dealer Management 

System yang mana bagian-bagian tersebut adalah System Software and 

Hardware Quality, Information Quality, dan System Use yang akan 

mempengaruhi efektivitas penyajian laporan keuangan, yang mana bila 

komponen tersebut ditingkatkan lebih optimal maka akan menghasilkan 

output laporan keuangan yang akurat dan tepat waktu. 

3. Berdasarkan ㅤanalisis ㅤANOVAㅤDealer ㅤManagement ㅤSystem dan ㅤLaporan 

Keuangan memberikan penjelasan bahwa hipotesis ㅤalternatif ㅤ(Ha)       

diterima ㅤdan ㅤhipotesis ㅤnol ㅤ(Ho) ㅤditolak dikarenakan hasil dari penelitian 

ini menghasilkan pengaruh positif yang siginifikan yang diberikan oleh 

Dealer ㅤManagement ㅤSystem terhadap efektivitas penyajian Laporan 

Keuangan di PT. Eurokars Group. Peneliti berharap di masa yang akan 

datang, Dealer ㅤManagement ㅤSystem dapat dikembangkan lebih lanjut, baik 

dari segi fitur maupun kegunaannya untuk mendukung efektivitas 

penyajian laporan keuangan. Dengan demikian nantinya akan 

memudahkan pengguna Dealer ㅤManagement ㅤSystem dalam mengelola 

data. 

 

 


