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ABSTRAK 

 

Indana Lusty Reda Maula 

Pengembangan Tim Kepemimpinan Visioner di Era Gen Z pada Siswa 

SMAN 7 Semarang dengan problem Solving 

xv + 64 Halaman + 10 Tabel + 2 Gambar + 15 Lampiran     

Dalam dunia organisasi, kepemimpinan memiliki peran penting dalam mendorong 

pencapaian tujuan bersama. Salah satu pendekatan kepemimpinan yang tergolong 

efektif adalah kepemimpinan visioner, yang dapat menginspirasi tim dalam 

mencapai suatu tujuan jangka panjang dan terus berkembang. Kepemimpinan 

merupakan fondasi dalam pengembangan tim untuk mencapai kinerja tim yang 

efektif dan inovatif dalam organisasi. Tujuan dari dilaksanakanya project ini adalah 

untuk mengembangkan tim pada setiap organisasi yang ada di SMAN 7 Semarang. 

Pendekatan yang diterapkan dalam project ini adalah pendekatan partisipatif 

dengan partisipan sejumlah 28 orang. Hasil dari project ini adalah adanya 

pengembangan tim kepemimpinan khususnya pengembangan tim sesudah 

dilakukannya edukasi dan simulasi. Sebagai bentuk penguatan, sekolah dapat 

menetapkan program mentoring, di mana siswa yang pernah mengikuti project 

menjadi pendamping atau fasilitator bagi kelompok baru. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Organisasi, Pengembangan Tim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xv 
 

 

 

 

 

Departement of Nursing 

Faculty of Medicine 

Universitas Diponegoro 

May, 2025 

 

ABSTRACT 

 

Indana Lusty Reda Maula 

Developing Visionary Leadership Competencies in the Gen Z Era Among 

Students of SMAN 7 Semarang Through Team Development 

xv + 64 Pages + 10 Tables + 2 Pictures + 15 Attachments     

 

In the organizational context, leadership holds a pivotal role in driving the 

achievement of shared objectives. One of the leadership approaches considered 

effective is visionary leadership, which has the capacity to inspire teams in pursuing 

long-term and continuously evolving goals. Leadership serves as the foundation for 

team development, enabling effective and innovative team performance within an 

organization. The objective of this project is to foster team development within 

every organization at SMAN 7 Semarang. This project adopts a participatory 

approach, involving 28 participants. The results indicate an enhancement of 

leadership competencies, particularly in team development, following the 

implementation of educational sessions and simulations. As a form of 

reinforcement, the school may establish a mentoring program, whereby students 

who have previously participated in the project serve as mentors or facilitators for 

newly formed groups. 
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