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ABSTRAK 

Kesiapan untuk menghadapi kehidupan pasca kampus mencakup kemampuan 
untuk mengatasi hambatan dan membuat keputusan karier yang tepat. Hal ini dapat 
diperoleh salah satunya melalui pengalaman praktik kerja atau magang. Penelitian 
ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan antara pengalaman magang dan 
kematangan karier pada mahasiswa peserta Magang MBKM Terstruktur 2024 di 
Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro. Penelitian dengan pendekatan 
kuantitatif dan desain korelasional ini melibatkan 195 mahasiswa yang telah 
menyelesaikan program Magang MBKM Terstruktur 2024, yang terbagi dalam 
lima bidang peminatan: klinis, sosial, pendidikan, perkembangan, dan 
industri/organisasi. Sampel dipilih menggunakan teknik proportionate stratified 
sampling. Data dikumpulkan dengan menggunakan skala yang dikembangkan oleh 
peneliti, yaitu Skala Pengalaman Magang dan Skala Kematangan Karier. Analisis 
regresi sederhana menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan antara 
pengalaman magang dengan kematangan karier (r = 0,43, p < 0,001), yang berarti 
semakin besar pengalaman magang yang diperoleh, maka semakin tinggi pula 
kematangan karier mahasiswa. Pengalaman magang terbukti memberikan 
kontribusi sebesar 18,5% terhadap variabel kematangan karier. Temuan ini 
memperkuat pentingnya pengalaman magang dalam mempersiapkan mahasiswa 
untuk memasuki dunia kerja. 
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ABSTRACT 

Readiness to face post-campus life includes the ability to overcome obstacles and 
make appropriate career decisions. One way to develop this readiness is through 
practical work experience or internships. This study aims to identify the relationship 
between internship experience and career maturity among students participating in 
the 2024 Structured MBKM Internship Program at the Faculty of Psychology, 
Diponegoro University. Using a quantitative approach with a correlational design, 
the study involved 195 students who completed the 2024 Structured MBKM 
Internship Program across five areas of interest: clinical, social, educational, 
developmental, and industrial/organizational psychology. Participants were 
selected using proportionate stratified sampling. Data were collected using two 
researcher-developed instruments: the Internship Experience Scale and the Career 
Maturity Scale. Simple regression analysis revealed a significant positive 
relationship between internship experience and career maturity (r = 0.43, p < 
0.001), indicating that greater internship experience is associated with higher levels 
of career maturity. Internship experience was found to contribute 18.5% to the 
variance in career maturity. These findings underscore the importance of internship 
experiences in preparing students for the workforce. 
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