ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji bagaimana gaya kepemimpinan dan
motivasi mempengaruhi secara positif terhadap kinerja kerjasama tim pada PT.
Tunas Citra Pandawa. Penelitian ini menggnakan kinerja tim sebagai variabel
dependen, sedangkan gaya kepemimpinan dan motivasi sebagai variabel
indipenden.

Data penelitian ini diperoleh dari 100 responden, dimana responden tersebut
didapatkan melalui survei kuesioner menggunakan Google Form. Dalam penelitian
ini, digunakan teknik pengambilan sampel non-probability. Pengolahan data pada
penelitian ini digunakan metode Structural. Equation Modelling (SEM) dengan
pendekatan Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan bantuan software
SmartPLS 4.

Hasil penelitian di PT. Tunas Citra Pandawa ini menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja tim yang ditunjukan dengan
nilai hasil uji path coefficient yaitu sebesar 0,971 dan hasil diterima. Variabel
motivasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja tim. Pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap motivasi yaitu positif dan signifikan, dimana hal tersebut
dibuktikan melalui hasil uji nilai path coefficient sebesar 0,65.
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