
110 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Achmadi, A., dan Narbuko. (2015). Metodologi Penelitian. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Ashary, L. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Produktivitas Karyawan Industri Kuliner Di Kabupaten 

Jember. Jurnal ilmiah bisnis dan ekonomi asia. VOL 12 No1. 

https://unars.ac.id/ojs/index.php/Growth/articel/view/510 

Apriliana dan Nawangsari. (2021). Pelatihan dan pengembangan sumber daya 

manusia (sdm) berbasis kompetensi. Jurnal Ekonomi, Manajemen dan 

Akuntansi. https://doi.org/10.30872/jfor.v23i4.10155 

Bangun. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, Jakarta. 

Creswell, J. W. (2009). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed 

methods approaches (3rd ed.). Sage Publications, Inc. 

Denzin K. N. Lincoln S. Y. (1994). Hand Book of Qualitative Research. 

London- New Delhi: Sage Publications. 

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2016). Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.  

Eko, Widodo Suparno. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya. 

Manusia.Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR.  

Eri Susan. (2019) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam.  https://doi.org/10.35673/ajmpi.v9i2.429 

Fitriyah Ekawati. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

DALAM MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN DI SMPIT. Jurnal 

Islamic Education Manajemen 3 (2) 118-139. DOI: 

1015575/isema.v3i2.5006 

Fitri Rahmadani dan Alexander Sampeliling. (2023). Pengaruh lingkungan 

kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan.  Kinerja: Jurnal 

Ekonomi dan Manajemen 

Hasibuan Malayu S.P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. Bumi Aksara. Jakarta. 



111 
 

Henry Simamora. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN, 

Edisi. Kedua, Yogyakarta. 

Henry Simamora. (2014). Manajemen Sumber Sumber Daya Manusia. Jakarta 

: Bina Aksara. 

Hayat. (2017). Manajemen Pelayanan Publik. PT Raja Grafindo Persada, 

Depok.  

Jahari, Jaja. dkk. (2013). Manajemen Madrasah Teori Strategi dan 

Implementasi. Bandung: Alfabeta. 

Jufrizen, J., Sari, M., Nasutian, M. İ., Radiman, R., & Wahyuni, S. F. 

(2019).The Strategy of Spiritual Leadership: The Role of Spiritual 

Survival, Workplace Spirituality and Organizational Commitment at 

Private Universities Jufrizen. International Journal of Research in 

Business and 

Social Science (2147-4478),8(1), 4–72.https://doi.org/10.20525/ijrbs.v8i1.194 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). 

Jakarta: PT. Raja Grafindo. 

Lolowang, Adolfina, and Lumintang. (2016). PENGARUH PELATIHAN 

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. BERLIAN KHARISMA PASIFIK 

MANADO. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

dan Akuntansi.Vol. 4 No. 2 (2016): JE Vol.4 No.2 (2016) Hal. 121-

265.https://doi.org/10.35794/emba.4.2.2016.12546 

Lestari, Syahriza, dan Harahap. (2023). Strategi manajemen sumber daya 

manusia dalam meningkatkan kualitas kinerja karyawan. INOVASI: 

Jurnal Ekonomi, Keuangan dan Manajemen. Volume. 19 Issue 3 (2023) 

Pages 720-729. 

Moedjiman, M. (2007). Badan Nasional Sertifikasi Pekerja Tonggak 

Reformasi SDM. Diambil dari www.nakertrans.go.id. 

Mathis, R.L. and Jackson, J.H. (2010) Human Resource Management. 13th 

Edition, South-Western College Publishing, Ohio. 



112 
 

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. (2011). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi 10. Jakarta: Salemba Empat.  

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Maulana, A. (2022). Analisis Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Pada Perusahaan Jasa. Coopetition : Jurnal Ilmiah Manajemen, 

13(2), 345–352. https://doi.org/10.32670/coopetition.v13i2.2219 

Nasution. (2003). Metode Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung: Tarsito. 

Robbins, S.P dan Judge T.A. (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba 

Empat  

Raco, J. (2018). Metode penelitian kualitatif: jenis, karakteristik dan 

keunggulannya. https://doi.org/10.31219/osf.io/mfzuj 

Rahayu dan Maradona. (2020). Sertifikasi konstruksi tenaga kerja: antara 

mengikuti peraturan pemerintah dan membangun kompetensi bisnis. K I 

N E R J A 17 (1) 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. 

Bandung: Penerbit Alfabeta. 

SUCI RAHMADANI. (2021). PENGARUH KOMPETENSI DAN 

PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

WALETINDO SETIA PERSADA PEKANBARU. Skripsi thesis, 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU. 

Sunyoto, Danang. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit CAPS. 

Yogyakarta.  

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja, Edisi Kelima, PT.Rajagrafindo Persada. 

Jakarta-14240. 

Wahyuningsih, S. (2019). Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Warta. Edisi, April, 91–

96. 

 

 

 


