PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP NIAT UNTUK BERTAHAN
DENGAN KOMITMEN KARYAWAN DAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI

(Studi pada Karyawan EF English First Semarang)

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:

ABIGAIL GUINEVERE PUTERT NIMAS AYU
NIM. 12010122420205

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2024



