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ABSTRAK

Dalam era persaingan bisnis yang semakin sengit, perusahaan dituntut untuk
mengoptimalkan pengelolaan sumber daya manusia yang dimiliki sebagai kunci
utama dalam mencapai keunggulan kompetitif. Penelitian ini dilakukan di PT.
Sioen Semarang Asia, yang di dalamnya masih terdapat permasalahan penurunan
kinerja karyawan dalam tiga tahun terakhir. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menguji dan menganalisa pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan di PT. Sioen Semarang Asia. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Teknik pengumpulan data dalam bentuk kuesioner, wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer
dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian
Warehouse dan Ekspor Impor (EXIM) pada PT. Sioen Semarang Asia. Sampel pada
penelitian ini berjumlah 40 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 3) motivasi dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa motivasi dan lingkungan kerja
mempengaruhi Kinerja karyawan pada PT. Sioen Semarang Asia.

Kata Kunci: Moativasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, Warehouse, Ekspor
Impor



ABSTRACT

In the era of increasingly fierce business competition, companies are required
to optimize the management of their human resources as the main key in achieving
competitive advantage. This research was conducted at PT Sioen Semarang Asia,
in which there is still a problem of decreasing employee performance in the last
three years. The purpose of this study was to test and analyze the effect of motivation
and work environment on employee performance at PT Sioen Semarang Asia. This
research uses quantitative methods. Data collection techniques in the form of
questionnaires, interviews, observation, and documentation. The data sources in
this study are primary data and secondary data. The population in this study were
employees of the Warehouse and Export Import (EXIM) section at PT Sioen
Semarang Asia. The sample in this study amounted to 40 respondents. This study
uses multiple linear regression analysis methods. The results of this study indicate
that 1) motivation has a positive and significant effect on employee performance,
2) the work environment has a positive and significant effect on employee
performance, 3) motivation and work environment have a positive and significant
effect on employee performance, from this study it can be concluded that motivation
and work environment affect employee performance at PT. Sioen Semarang Asia.

Keywords: Motivation, Work Environment, Employee Performance, Warehouse,
Export Import
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