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ABSTRACT

This study aims to determine and obtain empirical regarding how
company characteristics and corporate governance influence earnings
management practices. Company characteristics are represented by proxies such
as profitability, leverage, firm size, and firm age. Meanwhile corporate governance
Is represented by proxies seuch as institutional ownership, managerial ownership,
the size of the board of commissioners, and the size of the audit committee. The
dependent variable of earnings management is proxied by discretionary accruals.
The research focuses on manufacturing companies in the consumer goods industry
sector listed on the Indonesia Stock Exchange during the 2019-2023 period. The
research objects were selected using purposive sampling, resulting in 20 companies
and 100 samples. The technique used to analyze the data is multiple linear
regression. The study concludes that company characteristics represented by
profitability and firm size have a positive and significant influence on earnings
management practices, while leverage has a significantly negative effect on
earnings management practices. However, firm age does not have significant
influence on earnings management practices. Additionally, corporate governance
represented by the size of board of commissioners has a positive and significant
influence on earnings management practices. In contrast, institutional ownership,
managerial ownership, and the audit committee do not have a significant influence
on earnings management practices.

Key words : Earnings management practices, corporate governance, company
characteristics.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan memperoleh
bukti empiris terkait bagaimana karakteristik dan tata kelola perusahaan dalam
memengaruhi praktik manajemen laba. Karakterisktik perusahaan diwakilkan oleh
proksi profitabilitas, leverage, ukuran perusahaan, dan umur perusahaan.
Sedangkan tata kelola perusahaan diwakilkan oleh proksi kepemilikan institusional,
kepemilikan manajerial, ukuran dewan komisaris, dan ukuran komite audit.
Variabel dependen manajemen laba diproksikan dengan discretionary accrual.
Perusahaan manufaktur sektor consumer goods industry yang tercatat di Bursa Efek
Indonesia selama periode tahun 2019-2023 digunakan sebagai objek penelitian.
Pemilihan objek penelitian menggunakan metode purposive sampling dengan hasil
seleksi 20 perusahaan, sehingga didapat 100 sampel. Teknik untuk menganalisis
data menggunakan metode regresi linier berganda. Penelitian ini menghasilkan
kesimpulan bahwa karakteristik dengan proksi profitabilitas dan ukuran perusahaan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap praktik manajemen laba.
Sedangkan leverage memiliki pengaruh negatif terhadap praktik manajemen laba
secara signifikan. Namun, untuk variabel umur perusahaan tidak memiliki pengaruh
secara signifikan terhadap praktik manajemen laba. Selain itu, tata kelola
perusahaan dengan proksi ukuran dewan komisaris memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap praktik manajemen laba. Sedangkan, proksi kepemilikan
institusional, kepemilikan manajerial, dan ukuran komite audit tidak memiliki
pengaruh secara signifikan terhadap praktik manajemen laba.

Kata kunci : praktik manajemen laba, tata kelola perusahaan, karakteristik
perusahaan
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