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ABSTRAK 

Pada BPBD Kabupaten Pati memiliki masalah mengenai kurangnya keefektivitas 

dari gudang sehingga membuat tatanan barang bantuan menjadi menumpuk hal ini 

diakibatkan oleh kurangnya fasilitas yang tersedia. Gudang yang memiliki tatanan 

yang baik akan membuat proses gudang efektif. Dalam gudang bantuan untuk 

bencana alam khusunya di BPBD Kabupaten Pati sangat perlu diperhatikan karena 

dengan adanya bencana yang terjadi di masyarakat harus dengan tepat dan cepat 

untuk bisa mengirimkan kebutuhan logistik bagi para korban. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari fasilitas gudang, jumlah barang bantuan, 

dan kompetensi pegawai terhadap keefektivitas alur barang gudang pada instansi 

BPBD Kabupaten Pati. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif degan variabel x yaitu fasilitas gudang, jumlah barang bantuan dan 

kompetensi pegawai sedangkan untuk variabel y adalah efektivitas gudang. Teknik 

pengumpulan data peniliti menggunakan kuesioner, observasi, dan dokumentasi. 

Teknik analisa data yang digunakan dengan regresi linier berganda melalui spss 

dengan populasi dan sampel dari pegawai BPBD Kabupaten Pati yang berjumlah 

32 orang. Hasil pernerlitian mernurnjurkkan bahwa  merskipurn ada berberrapa asperk 

yang perrlur ditingkatkan, fasilitas gudang memiliki pengaruh positif terhadap 

efektivitas gudang, dengan koefisien sebesar 0.307. Sedangkan kompetensi 

pegawai memiliki pengaruh yang sangat signifikan terhadap efektivitas gudang, 

dengan koefisien sebesar 0.712. Output dari penelitian ini adalah berupa SOP 

pelaksanaan gudang. Dengan hasil penelitian 60,8% variabel yang diujikan peneliti 

sehingga sisa 39,2%  peneliti merekomendasikan variabel tentang teknologi yang 

menunjang, administrasi yang sesuai, dan faktor lain.    

 

Kata kunci : Fasilitas Gudang, Barang Bantuan, Kompetensi Pegawai 
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ABSTRACT 

BPBD Pati Regency has a problem regarding the lack of effectiveness of the 

warehouse so that it makes the order of relief goods accumulate this is due to the 

lack of available facilities. A warehouse that has a good order will make the 

warehouse process effective. In the aid warehouse for natural disasters, especially 

in BPBD Pati Regency, it is very necessary to pay attention because with the 

disasters that occur in the community, it must be precise and fast to be able to send 

logistical needs for the victims. This study aims to determine the effect of warehouse 

facilities, the number of relief goods, and employee competence on the effectiveness 

of warehouse goods flow at the BPBD Pati Regency agency. The method used in 

this research is quantitative with variable x, namely warehouse facilities, the 

number of relief goods and employee competence while for variable y is the 

effectiveness of the warehouse. Data collection techniques using questionnaires, 

observation, and documentation. Data analysis techniques used with multiple 

linear regression through spss with a population and sample of 32 employees of 

BPBD Pati Regency. The results of the research indicate that there are several 

aspects that need to be improved, warehouse facilities have a positive influence on 

warehouse effectiveness, with a coefficient of 0.307. Meanwhile, employee 

competence has a very significant influence on warehouse effectiveness, with a 

coefficient of 0.712. The output of this research is the SOP for warehouse 

implementation. With the research results of 60.8% of the variables tested by 

researchers so that the remaining 39.2% of researchers recommend variables 

about supporting technology, appropriate administration, and other factors. 

 

 

Keywords: Warehouse Facilities, Supported Goods, Employee Competence 
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