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ABSTRAK
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Pelaksanaan manajemen perawatan diri yang buruk banyak disebabkan karena
tidak adanya gejala yang muncul pada penderita. Motivasi penderita hipertensi
untuk melakukan pengobatan merupakan bagian penting dalam meningkatkan
perawatan diri dan meningkatkan kualitas hidup pasien. Namun, temuan
rendahnya motivasi penderita hipertensi untuk melakukan manajemen perawatan
diri perlu dikaji lebih lanjut. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis
hubungan antara motivasi dan manajemen perawatan diri pada pasien hipertensi.
Penelitian dilakukan menggunakan desain deskriptif korelasi pada 257 responden
pasien hipertensi dengan metode consecutive sampling. Data diambil dengan
menggunakan Treatment Motivation Questionnaire (TMQ) untuk mengukur
motivasi dan kuesioner High Blood Pressure-Self Care Profile (HBP-SCP)
Behavior Scale untuk mengukur manajemen perawatan diri. Hasil analisis
univariat pada variabel motivasi ditemukan mayoritas pasien hipertensi memiliki
motivasi tinggi, dan variabel manajemen perawatan diri juga ditemukan mayoritas
pasien memiliki manajemen perawatan diri baik. Analisis hubungan antara
variabel motivasi dan manajemen perawatan diri pada pasien hipertensi
didapatkan adanya hubungan positif antara kedua variabel, sehingga semakin
motivasi pasien maka semakin baik manajemen perawatan diri. Motivasi yang
baik pada penderita hipertensi dapat mendukung peningkatan manajemen
perawatan diri pada pasien hipertensi.

Kata Kunci  : Hipertensi, Motivasi, Manajemen Perawatan Diri
Daftar Pustaka: 100 (1995-2024)
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ABSTRACT

Poor implementation of self-care management is often due to the absence of
symptoms in patients. Motivation for hypertensive patients to undergo treatment
is crucial in improving self-care and enhancing the quality of life of patients.
However, the finding of low motivation for hypertensive patients to engage in
self-care management requires further investigation. The study aimed to analyze
the relationship between motivation and self-care management in hypertensive
patients. The study used a descriptive correlational design on 257 hypertensive
patients using consecutive sampling. Data were collected using the Treatment
Motivation Questionnaire (TMQ) to measure motivation and the High Blood
Pressure-Self Care Profile (HBP-SCP) Behavior Scale to measure self-care
management. The results of the univariate analysis on the motivation variable
showed a mean of 101.57, with the highest average domain score in the
confidence domain and the lowest in the external reason domain. The univariate
analysis of the motivation variable found that the majority of hypertensive patients
had high motivation, and the self-care management variable also found that the
majority of patients had good self-care management. The analysis of the
relationship between the motivation and self-care management variables in
hypertensive patients revealed a positive correlation between the two variables,
indicating that higher motivation in patients was associated with better self-care
management. Good motivation in hypertensive patients can support the
improvement of self-care management in hypertensive patients.

Keywords : Hypertension, Motivation, Self-Care Management
References  : 100 (1995-2024)



