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ABSTRAK  

 Relasi Kuasa Buruh dan Kekuasaan merupakan penelitian yang 

membandingkan strategi gerakan Konfederasi Serikat Pekerja Seluruh Indonesia 

dan Konfederasi Serikat Pekerja Indonesia pasca Orde Baru, di era kolonialisme 

hingga reformasi strategi gerakan buruh menggunakan pressure group 

representative group, namun setelah Orde Baru strategi yang dipelopori KSPSI dan 

KSPI terlihat berbeda, KSPSI mengutamakan komunikasi dalam mewujudkan 

kepentingan, sedangkan KSPI memilih demonstrasi dan mogok nasional sebagai 

strategi gerakan.     

 Penelitian ini menggunakan teori perjuangan kelas Karl Marx yang 

dipadukan dengan teori perubahan sosial Antonio Gramsci dan gerakan sosial oleh 

Sidney Tarrow, sedangkan metode penelitian menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan wawancara mendalam kepada pengurus Konfederasi Serikat Pekerja 

meliputi Dewan Pimpinan Pusat, Dewan Pimpinan Daerah, Pimpinan Unit Kerja di 

Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta. Teknik analisis data dilakukan 

melalui pengumpulan data, reduksi data, dan penarikan kesimpulan.  

 Hasil penelitian menunjukkan, pertama KSPSI menggunakan Organisasi, 

Gerakan dan Politik sebagai strategi gerakan, sedangkan KSPI menggunakan 

Konsep, Lobi, Aksi dan Politik sebagai strategi mewujudkan kepentingan pekerja. 

Kedua hasil penelitian menunjukkan keberhasilan Konfederasi Serikat Pekerja 

tidak terlepas dari bentuk konsistensi dan kesolidan anggota dalam berjuang, 

sedangkan kegagalan konfederasi dipengaruhi oleh penetrasi oligarki dan campur 

tangan kekuasaan yang menyebabkan polarisasi dan perpecahan gerakan buruh. 

 Strategi yang digunakan konfederasi sebatas perjuangan normatif dan tidak 

berbasiskan pada perjuangan ideologis guna mengubah sistem sosial dan 

menggantikan struktur kekuasaan, selain itu keberhasilan konfederasi tidak terlepas 

dari intensitas demonstrasi dan mogok nasional dalam mewujudkan kepentingan 

sedangkan kegagalan konfederasi tidak terlepas dari intervensi kekuasaan dalam 

bentuk pengaburan gagasan dan perpecahan serikat, sehingga kepentingan 

konfederasi tidak dapat diwujudkan. Untuk itu penyatuan gerakan masyarakat 

menjadi kebutuhan guna mewujudkan kepentingan masyarakat umum dan pekerja 

secara khusus.   

 

Kata Kunci: Kekuasaan, Strategi Gerakan, Konfederasi Serikat Pekerja  
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ABSTRACT 

 

The Relationship between Labor Power and Power is research that 

compares the strategies of the All Indonesian Trade Union Confederation 

movement and the Indonesian Trade Union Confederation after the New Order, in 

the era of colonialism to reform, the strategy of the labor movement used 

representative group dan pressure groups, but after the New Order the strategy 

pioneered by KSPSI and KSPI was seen different, KSPSI prioritizes 

communication, while KSPI chooses demonstrations and national strikes as 

movement strategies. 

            This research uses Karl Marx's theory of class struggle combined with 

Antonio Gramsci's theory of social change and Sidney Tarrow's theory, while the 

research method uses a qualitative approach with in-depth interviews with the 

management of the Trade Union Confederation including the Central Department, 

Regional Department, Work Unit Leaders in Central Java and the Special Region 

of Yogyakarta. Data analysis techniques are carried out through data collection, 

data reduction, and conclusions. 

            First, the research results show that KSPSI uses Organizations, Movements, 

and Politics as movement strategies, while KSPI uses Concepts, Lobbying, Action, 

and Politics as strategies to realize workers' interests. Second, the results of the 

research show that the success of the Trade Union Confederation was inseparable 

from the consistency and solidity of struggle, while the failure of the confederation 

was influenced by oligarchic penetration and power interference which caused 

polarization and split of the labor movement. 

            The strategy used by the confederation is a normative struggle, moreover, 

the struggle strategies are not based on ideological to change the social system and 

power structure. Apart from that, the success of the confederation cannot be 

separated from the intensity of demonstrations and national strikes, while the failure 

of the confederation influenced by power intervention of blurring ideas, and the 

union split, so that the interests of the confederation could not be realized. For this 

reason, the unification of community movements is a necessity to realize the 

interests of the general public and workers in particular. 
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