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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

 Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa: 

1. Adanya pemilih yang terdaftar pada Daftar Pemilih Tetap (DTP) namun tidak menerima 

menerima Formulir  C6 pada Pemilu 2019 disebabkan oleh sistem pendataan pemilih 

yang tidak mengikuti dinamika kependudukan, prosedur yang panjang, perubahan status 

identitas kependudukan, sistem pemutakhiran kurang baik, koordinasi antar institusi 

yang tidak berjalan sebagaimana mestinya, quality control secara internal maupun 

eksternal yang cenderung formalitas ketimbang substansial serta kinerja sistem dan 

personil yang mengandalkan partisipasi pemilih untuk melengkapi dan memvalidasi 

data pemilih, belum bekerja dengan baik. 

2. Strategi KPU untuk mengoptimalkan pengelolaan administrasi terhadap form C-6 

dilakukan dengan cara membuka pengaduan dan pelayanan terhadap masyarakat yang 

telah terdaftar dalam DPT namun tidak menerima Formulir C6, meningkatkan kinerja 

dan ketelitian dalam penyelenggaraan pemilu, dan melakukan sosialisasi tentang hak 

pilih dan persyaratan menggunakan hak pilih. 

 

4.2 Saran 

 Saran yang dapat penelitia sampaikan berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yaitu: 

1. Perbaikan dalam data kependudukan dengan melakukan kerjasama lebih baik baik 

instansi terkait, sehingga KPU memiliki data yang selalu terupdate, serta 



 

56 

 

meniningkatkan kesadaran masyarakat mengenai pentingnya melaporangan perubahan 

data kependudukan pada keluarga masing-masing sehingga pemerintah memiliki data 

kependudukan yang terbaru dan tepat dengan kondisi yang sebenarnya. 

2. Strategi KPU untuk mengoptimalkan pengelolaan administrasi terhadap form C-6 

disarankan untuk melakukan sosialisasi lebih intens dan lebih berkualitas dengan 

menggunakan elektronik maupun sosial media, sehingga jangkauannya akan lebih luas, 

meningkatkan parsitipasi masyarakat untuk berperan aktif baik yang telah terdaftar pada 

DPT atau pun yang belum terdaftar sehingga hak warna negara untuk memilih dapat 

lebih terakomodasi.  

 


